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ilоло}кЕнрIЕ
о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в I!елях

склOцения работника к совершению коррупционных шравонарушеший
МОУ <<Средняя общеобразовательная школа ЛЪ1>

l. ()бщие поло}кения
1.1 . Настояrцее Положение разрабсlтано в соответствии с Федеральным законоlli Gт

25.12.2008 Л,r 273-ФЗ <О rlротиводействии коррупции>. Труловы, пЬд"п.ом РФ, ИНЫN,{И
нормативными правовыми актами. а также jIокацьными актами шкоjIы.

1.2, IIолОжение устанавливает порядок уведомления работодате-ця (.дирсктора
пrкtl"тьт) о фактах обращенltя К работнику в связи с исlполнениеjчl иN,l l,р!лOtsых
обязанноСтей какиХ-:rибО Jlиц }З целяХ склонениЯ ег0 к совершениЮ КОРР_Y-пциоFiньJ.\
rIравоIrарУшений, а такя(е порядоК регистрации таких уведомлегtий и opt-aпpi:Jallllli
пpaвepкIr содержащихся в них сведениr1.

1,З. основные понятия:
КtlррvrrцИонное правонаРушенIrе - деяние, об;rадакlШее пр}Iзнака}lи Kt_)ppy{llit-ltj,

|за котOрое нормаIивныМ правовыМ актоМ IIредусмоIрена гражданско-IIравс}IJая"
.цисциплинарная. административная или угоjIовная oTBeTcTBeHFIocTb.

СклоненИе к совеРшениЮ коррупцИопногО правонарушения - любое деi.iсlврi*
(бездеiiстВие) упо:tнОi\{оЧ9ННОГО лица. направленное на достихiение цели. чтобы раt)о,iilик
пIко"ц Ы совершил корр_упционное правонарушение.

Уведомление - писЬменное сообrцение работника школы о факте cкr=IоtteнIlя его к
соверIпенИю коррупционного правонар}тrения.

I.4. обязанность уведомляТь работодателя О фактах склонения к корруilциOн}lь{]vl
I1равонар"чшенияМ возлагается }Ia всех работнлtков школы.

2. Порядок уведOмления
2,1. Работник школы при поступлени}I к не]и,Y обрашденl,rя (1,стнtlго и.]}I

rrисьменного) о склонении к совершению корруl1l(ионного llpaBOнapylijeрit{я
обязан яезамедлительно (в течен}Iе одного рабочего дня) fiаIiравить письfuIсн$с}е
уведомление на иN{я директора школы.

2.2. В случае нахO]кдения работника в команДировке. отп},ске, вне рабслrlего tt*cTrt
Ilo иныМ причинаil{, он обязан уведол.{ить работолателя любыпл frост}пныi\t способолt cl]r{:]ri
(телефон' электронНая почта) немедjIенНо по факТу склоt{еНия_. а пО прибытии на patlcT,5;

- 
офорп,титъ письменное уведомление в день выхода на работу.

2,З. УведО\{ление должнО содерх{атЬ следYюп{}I. 
"Ъ.д""rо 

(Прилtlженlте N: 1);
* фамилиЯ, имя, о'чествО работriика, заN{ещаемая должнос'ь;
- дата. время, 1\{есто, обстояте;rьства. IIри которых произошло обраrцение:
- данные о лице (лицах)' ск;Iоняюш{еý{ к корРуIrцrrонноМу правонарушениЮ {ес,,ти

i{:]вестно: Ф.и.о., должность" иные данньте);
- сутЬ обращения (какое иN{енно правонарушение предлагалось сOверtшить, какук)

выгоду суJIиJIи, какие угрозы высказывати);
- способ и обстоятельства обрашlенIlя (личная встреча, телефонный звонtlк. пись&{о.

riерез пOсрелников и т.д,):
- наличие свидетелей (если известны);


