
IчrуниципаJIьное общеобра}ователъное щреждение <Средняя общеобрff}оватеJIьная
школа м lD

СОГЛАСОВАНО
Педагогическим советом
(протокол от 30.08.2021 NЬ 10)

полоrкешие о паставппчеgтве
в МОУ <<Средшяя общеобразоватепьп8п школ8 Jfr 1)>

1. Общпе полоrкеЕпя
1.1. Настоящее положение о программе HacTaBHrEIecTBe (далее -Положепие) в

МОУ <€Рддяя общеобразоват€JIьная цIкола J{Ь 1> разработапо на основ0:
Федераrьного Заrсона кОб образовшrш в Российской Федерщцпп от

29.12.2012 }lb 273-ФЗ;

раýпорякеция Мшшросвещепия России от 25.|2.2019 ЛЬ P_l45 кОб
}rrВеР)ЦдеЕцII пдеюдопогии (целевой модеJш) IIacTaBHиTlegIBa обу.lаюшцrхся дIя
оргапизшщй, осуществJIяюIщ{х образоватеJIьЕую деятеJьность по
Общеобрil}оватеJьIIым, допоJIнитеJIьным общеобразоватеJIьЕым и црогра!dмам
СРеДЕеГО пРофессионаJIьного образовtlния, в том числе с применением Jr}rчЕlrr(
практик обмепа опыюм мех(ду обу.lающимися>>;

Iшсьма Мшrrросвещения России от 23.01 .2020 }lbMP-42/02 ко
IIаПРаВJIеНии целевоЙ модеJш наставциqества и методически)( рекомеЕдациЙ>
(вместе с <<МетО,щческими рекомеIцаIIиями цо вIIед)ению методологии (целевой
модеrш) HaýTaBHE]IecTBa обуlаюIщжся дIя организшЦй, осуществJIяющ(
образоватеJIьЕуIо деятеJьность по общеобразоватеJIъным, допоJIнитеJьным
общеобразова!еJIьЕым и процраil{мам среднего профессиоцаJьного образоваrтия* в
том тщсле с применением JI}пцш,rх практик обмена опытом между обучаюlщrпrисп);

раýпорЕкепЕя Iv{шистерства образоваrтIш и науки Архашгешской обдастдr
от l7.|2.20l9 N92321 (об угверждении типового положения о EacTaBIIIд.IecTBe в
образоВатешцЦц( оргаЕизflIlиtЖ, осуществJIяюIщж образоватеJIьrrую деятеJьII(ють по
допоJIнитеJБпшм общеобрtr}оватеJIьным програi\{мам на территорIц! Дрхшrгешской
обпастИ, в pal\{Kаr( федераIьIIьD( проекТов <<Успех каждо.о ребе"каr, и <€овременцая
шIколФ) ЕilцIонаJIьIIого проеIсга кОбразоваIIие) ;

УСТаВа МОУ <Средняя общеобра}оватеJьная цIкола Лh 1>>.

1.2, Наg:ояrцее Полохение явJIяется организатропной осповой шrя вЕедреЕЕя
целевоЙ модеJш ЕаýтавЕиIIества" определяет формы HaýTaBEIr.IeGTBa, зоIш
ответствецЕостц, црава и обязаrrности }цастЕиков, а тш(же фупrщии субъешов
процраJt{мы наýтавЕиtIества

1.3. Програil{ма HaýTaBHиEIecTBa рассматривается как KoMIUIeKc мероrrриятlй и
дсйствий, нашравленrrыr]t на оргшшзшщю взаимоотношений наставнIIк8 и
паотавJIяемого в концретЕьпr формаl( дJIя поJrrIения о)IЕIдаемьD( резУJIьтатоВ. :

I -4. Учартнцкапди црограil{мы наставнитIества в образоваiеrьной оргаrпrзаш
(дапее - ОО) явJIяются:

к}ратор ЕаставЕиЕIеской деятеJIьности в оо - JIицо, назЕачаемое д{рекюро11{
ОО за рапвштие цракгики HaýTaBHшIecTBa:

паýтавIIик - учаýтЕик прграп{мы наставЕичествъ имеютций успеuштьй опыт
в до9тюкенЕЕ шзЕеIцIого, JIичностного и профессIIонаJьIIого ревуJIьтата" готовьй и
компетентнъй подеJIитъся опытом и ЕавыкаJ\{и, необходII\dыми дJIя стимуJIяцип и













отношение к учебе и всем видtlм работ.
3.З.2. Наставляемьй имеет пр€lво:

;__. j ::; ._

с Еаставником
к куратору по

по вопросаil{, связапным с наставничеством;

Еаставничества;
прИ невозможЕости устtlновления личного контакта

вьD(одить с соответствующим ходатшlством о ею зЕlI\dеIIе
наст€lвничеству в ОО.

3.4. Права и обязанностп родителей (законных представителей)
несовершепнолетнего Еаставляемого/наставника

з .4.т. РодатеJIИ (законные представители) несовершеннолетних
наставJIяемъп</наст{лвников имеют пр€лво :

знакомИтьсЯ С документ€lми, реглаN{ентирующими организацию л
осуществIIение насцlвIIичества;

yracTBoBa.Tb в процессе шлaниров€шия меропрнятrй процр€lммы
ЕtютавIIичества;





В ПРОГрап,rме наст€lвIIичества в качестве наставника (подIисъ на заявлении о жел:лнии
стать наставником);

даВать согласие на ршмещение персонtlJIьньD( дtlнньD( о своем ребенке -

участнике программы Еастulвничества в качестве настЕIвJUIемого иJIи наставЕика;
ВысТУпатъ IIаставником в реализуемьD( прогр€lммах наставничества в

качестве ЕастЕlвника (при условии прохождения процедуры обора).
З,4.2. РОДители (законные предстulвители) несовершеннолетних обуrающихся

обязшIы:

соб.тrrодать прЕlвила внутреннего распорядка организ€цIии, осуществляющей
образователъную деятельность, в процессе реstлизшIии программы Еаставничества;

ок€tзывать содействие и помощь обуlающемуся в реаJIизшIии мероприяптй
И ВИДОВ РабОт, ВкJIюченньD( в процрtlI\,Iму настilвничества (при необходимости);

yB€DKaTb честь и достоинство Обl^rающихся и работников организации,
осуществJIяющей образовательную деятельность.

4. Требов&tIшя к ЕаставIIпкам, процедуры отбора Ш обу.rения настевпIIков
4.t. НаставникаI\dи могут быть:

обуlаюrциеся в возрасте от 15 до 18 лет;
выпускники обр€Lзовательной организаIIии ;

родитеJIи (заlсонные представители) обуrающихся ;

педагогЕ и иные должностные лица оо.
4.2. Назначение настЕlвников происходит на добровольной основе по итогам

tlн€lлиза документов (в том tIисле заявления о жел€lнии стать наставником, €лнкеты
потеЕци€lJьного наставника) Е по резулъТатап.r собесеДования куратора (и педагога-
психолога ОО) с потенциa}льЕым наставником. Анкета доJDкна содержатъ сведеЕня о
к€lндидате, его опыте и нЕlп{еренuýж, мотив€lIIии rIаствовать в программе
настЕlвнич9ства об особъп< интереса:<, хобби, предпочтения( в выборе наставJIяемого,
о предпочтитеJIъном возрасте обуlшощегося, с которым оЕ хотел бы работать, а также
о предпочтениж в отношении времени и периодичности встреч с наставJIяемым.

4.3. Наставник одновременно может проводитъ мероприятия в отношении це
более двух наставJIяемьD(, искJIючение состulвJIяют фу.rrrовrе формы работы(обрающие, коммуЕикативIIые и иные мероприятй), по согласоваIIшю с
Еаст€lвIIиком и наQтавJIяемыми.

4.4.
дlя каждой

{L_e_Дb_EocTb и сроки пacTaBIII[EIecTBa устапавJшваются шIд{видуаJБIIо
наставнической пары (но не более 1 капендарного года) в зависимости от

пл€lнируемъD( результатов, сформулиров€lннъf,х в инд,IвидуапьЕом плане по итог€ll\,f
чlн€tпиза потребНостИ в р€lзвиТии наставJIяем о го (ьш) .

4.5. Требовшrия к наставникам:

::!:i}l





ФормиРованце пар/групп происходrг в соответствии со следrющди
I9IIтерЕямII: профессиона.тьнъй профиль иJш личпьшt (компетеrrпrостtrьй) опr{г
наýтавцика доJDкны соотtsетстtsовать запросапd наставJIяемого шш наставJIяемьD(; У
ЕаставIIи.Iеской Iары иш{ гр}шпы доJDкеII сложиться к}л{мнъй иЕтер€с п симпg1шя}
позвоJIЯющЕе в бущпЦем эффективнО работать в рап{ка( программы HacTaBaEIIesTBa.

ФормиРоваIIле пар/групп происходIт В цроцессе црведеЕия общей вýтречх с
rпстием всех оюбраrrrтъпl наýтавников и всех наýтавJIяемьD( в шобом удобпом для
участников формате с учетом итогов tlпкетировfiIия yIастIIиков общей встречи.

После чего Iq{paтop сообщает наставJIяемомУ коЕтакты Еаставника ДIя
последующей оргапизации работы. Кlратор фиксирует наставЕIrIеские пары пJIи
группы в специальной базе.

ре€шизшIии програI\{мы

7. Мотивация участников программ наставнпчества
7 ,1, Участники прогр€lммы наставничества в оо, пок€вавшие высокие

результаты, могут быть предстЕlвлены решеЕием руководитеJIя оО к следующим
видаJчr поощрений:

публичrrое приЗнilние значимости их работы - объявление благодарности,
наrраrкдение почетной грап,fотой и др.;

документоВ о достижени.Е(, наст€IвJUIемъD( и др.) на сшlте и стр€lницас оо в
социt}лъньD( сетях;DrJa, \l\JlrlЛ,

благодарственные писъма родитеJUIм Еастзlвников из ЕIисла

покЕц}авIIIими высокие резуJIьтаты.
7,2, РезуJIътаты реа.ли*щии процрапdм наставничества могут rштываться uрЕпроведении аттестшIии пед€lгогов-наставников, а т€жже при оцределенци

стимулирующих выплат оо в соответствии с действующим Положением об оплате
труда.

7 ,з ' Руководство оо вправе примеЕlIть иные методы нематериапъной иматериЕUьной мотивации с целъю развития и проп€гtlнды института наставничества иповышеЕия его эффектпвIlости.

б. Формы п срокп отчетпоспI шаставпшýа п Kypa'ops о пРоцессе
реаJIпзацпп программы

6.1. Наставпик коIцрJIирует сроки

л .Е. 
ОЦЩlЕа,КtЧаСТВl процессs реаJIIIзацшп Программы Еlстtвц"* 

' 
'

8,1, оцецца качества ЕаставпЕtIества в оО *фоrr""а на из1цетIие качестваr.gJ rчrдlдч д\(д-lwvI.ЕDQ

реализОв€lнньD( В оО програп,fМ настaвНичествъ выявление соответствия условийорг€lнизшIии ПРОгРаIv{м наставничества в оО требовшrиям и принципам ЩелевоймодеJIи.
8.2. Оцецка реалвшIшI цроцрамм осуществJIяется на основе





анкет, нtшрЕlвленньD( на выявление удовлетворенности IIаставников и наст€IвJIяемьD(;
анализа практики реаJшзащии програп{м наст€lвничества.

8.3. Мониторинг реапизации прогрaмм наставничества осуществJIяется
куратором с периодиtIностью не реже 1 раза в поJrугодие.

8.4. Оценка и мониторинг результативности оргЕlнизшIии наст€lвничества
осуществJIяется по следующим количественным показатеJIям :

количество детей в возрасте от 10 до 1 8 лет, вошедшшх в программы
настuлвничества в роли наст€лвJIяемого, чел. ;

количество детей и подростков в возрасте от 15 до 18 лет, вошедших в
прогр€lммы наставничества в роли наставника, чел.;

количество rIителей - молодьD( специЕшистов (с опытом работы от 0 до 3
ЛеТ), ВОшеДших в процра},rмы наставничества в роли наст€lвJIяемого, чел.;

количество предприятий (организщий) - партнеров, вошедтпих в процрап{мы
наставничества предоставив своих наст€lвников;

УДОВЛеТВОРеННОСТЬ НасТ€IВJIяеМьD( rIастием в програI\{мФ( наставничества
% (опроснъй);

УДОВJIетВоренность наставников участием в программil( н&ставничества, О/о

(опросньй).

9, УсловIIя шублпкацпи результатов программы наставнIIчества на сайте
ОбРазоватgльЕой организацип и организаций-партнеров

9.1. В цеJIл( обеспечения открытости реапизшIии целевой модеJIи в оо на сайте
ОО (https://1schoo1.1mcg.ru0 размещается и своевременно обновляется следуIощая
информilIия:

докумеIIты, регламентирующие внедрение целевой модели HacTaBHmEIecTBa;
база н€ютавников;
аЕонсы мероприятий, проводимьD( в цеjIя>( рtr}вития наставничества;
информшIия о проведенньD( мероприятиях в рамкil( программ

наставниIIества.
9.2. Персонаilьные данные об rlастникil( процрамм наставничества

размещ€lются на сайте в соответствии с положениями федераrrьного закона Jфl52_ Фз
кО персоЕЕlJьньD( дtшнъDо).

10. Заключптельные положеншя
10.1 . НартояЩее полоЖение вступает в сиJIУ с момента угверждения.
10.2. В Положение могут бытъ внесены изменения и дополнения при

необходамости.
l0.3. Настолцее Положение действует в IIределil( оо до миноваIIия

нqдобности.




