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ПОЛОЖЕНИЕ

о средневзвешенной системе оценки знаний, умений и павыков обучающихся при

использовании электронной системы учета успеваемости

1. общие положения

1.1. Положение о средневзвешенной системе оценки качества обучения в

муниципальном общеобразовательном учреждении <Средняя общеобрЕвовательная школаJrlЪ

1> (далее - школа) разработано в соответствии с действующим зilконодательством и

нормативными правовыми актаIчIи: - Федеральным законом Российской Федерации <Об

образовании в Российской Федерации>> от 29 декабря 2012 года Ns 273-ФЗ;

1.2. СредневзвешеннruI система оценки знаний, умений и навыков обучающихся

представляет собой интегральную оценку результатов всех видов деятельности обучающихся

в четвертях, полугодиях, а также её учёт при выставлении годовой отметки.

1.3. СредневзвешеннЕш система оценки вводится в МОУ кСредняя

общеобразовательнЕuI школаJ\Ъ l) со 2 по ll класс с целью стимулирования и активизации

текущей уlебной деятельности обуrающихся, повышения объективности оценки их знаний,

умений и навыков, обеспечения четкого оперативного контроJIя за ходом учебного процесса.

|.4. СредневзвешеннЕuI система оценки направлена на качественную подготовку

обучающихся, глубокое усвоение ими изrIенного материала и вкJIючает всестороннюю

оценку учебной деятельности обуrшощихся в учебном году.

1.5. СредневзвешеннаrI система оценки призвана повышать уровень объективности

выставления итоговой отметки, усилив её значимость от результатов ежедневной работы

обучающегося на протяжении всего учебного года.

2. Организация работы по средневзвешенной системе оценки

знаний, умений и навыков.

2.|. СредневзвешеннffI система оценки включает учёт и подсчет баллов,

полученных на протяжении всего учебного года за ршличные виды учебной деятельности

(диагностическая работа, контрольная работа, саN,Iостоятельна;I работа, проверка ведения

тетрадей и т.д.).



2.2. Формы контроля знаний и их количество определяется педагогtlми, исходя из

объёма и содержания каждой дисциплины, фиксируются в соответствующей учебной

программе и доводятся до сведения учеников и родителей.

2.3. Одним из обязательньгх свойств средневзвешенной системы оценки является её

открытость - обучающиеся должны знать (стоимость> любой деятельности, знать, как можно

получить максимальные баллы, за что они могут потерять их и т.д. ,Щля выполнения этого

свойства <таблица стоимости)) должна быть доступна обучающимся и родителям, они могут

в любое время ознакомиться с правилzlми средневзвешенной системы оценки (см.

Приложение |,2).

2.4. Текуrчая оценка знаний учитывается при определении итоговой (четвертной,

годовой) отметки (см. Приложение 2)

2.5. Количество контрольных, проверочных и других работ должно соответствовать

поурочно-тематическому планированию рабочей программы по предмету.

3.Выставление текущих оценок учащимся

3.1. Текущие отметки выставляются r{ителем в соответствующей графе после

проведения каждого урока.

3.2. Контрольные, диагностические и тематические проверочные работы по предмету

являются обязательной частью текущей аттестации обучающихся и r{итываются при

выставлении итоговой отметки за период аттестации.

З.3. В случае пропуска (в том числе по причине болезни) или пол)п{ения за обязательную

форrу контроля знаний неудовлетворительной отметки r{еник обязан ликвидировать в

течение 2-х недель (с момента вьIхода на уrебные занятия) обязательное задание: написать

контрольную работу, выполнить счlмостоятельную работу, творческую работу (проект),

самостоятельно изучить пройденный материал. Обучающийся обязан выполнить указанную

работу в дополнительные сроки, установленные педагогом по согласованию с

администрацией образовательной организации, но не более двух раз.

Отметка за данную форму KoHTpoJuI знаний выставляется в день её официального

проведения. В этом слrIае отметка выставлrIется в тот же день, пометка отс}"тствия

учащегося на уроке (Н, П, Б) остается. Таким образом, в журнале (в одной клетке) могут

появиться и отметка, и пометка об отсутствии.

3.4. Ликвидация задолженности за обязательные виды работ означает освоение темы.

3.5. Фронтiulьные опросы, выполненныо уч9ником на к2>, TaKrKo могут быть котработаны>, и

положительнuш отметка выставляется в той же клетке журнarла, вместо

(неудовлетворительной>> отметки, что означает усвоение темы rIащимися.



3.6. ИтоговчuI контрольнЕuI работа проводится за учебный год, полугодие в форме зачета

или пиQьменной контрольной работы, может включать практические или лабораторные

работы, ученический проект. Щель итоговой контрольной работы определить полноту и

качество усвоения каждым учащимся всего програп{много материала, предусмотренного по

предметalп{.

З.7. Административные контрольные работы для обуrающихся проводит

администрация школы в ptlМKElx внутришкольного контроля с целью педагогического анализа

результатов труда учителей и состояния учебного процесса. Задания для административной

контрольной работы разрабатываются заместителем директора по учебно-воспитательной

работе, согласовывЕlются с руководителем методического объединения учителей в

зависимости от темы и цели проверки.

4.Принципы выставления оценки в электронный журнал:

- система оценивания должна показывать динчlI\,lику успехов обrrающихся в рiвличньж

сферах познавательной деятельности ;

- в систему оценивания должен быть за-гlожен механизм, поощряющий и развивающий;

- оценка должна дать возможность определить, насколько успешно ученик освоил учебный

материал или сформировtlл практический навык;

- критерии оценивания должЕы быть справедливы и объективны;

-при выставлении оценки должны гIитываться возрастные и индивиду€rльные особенности

обl^rающихся.

5. Права и обязанности учителей, обучающегося, родителей (законных

представителей) при получении оценки. Разрешение спорных вопросов

5.1. Педагогические работники школы несут дисциплинарную ответственность за

неисполнение настоящего Положения.

Заrrлестители директора школы осуществляют постоянньй контроль оценочной сферы

деятельности педагогического коллектива, принимают все меры к рtврешению спорньгх и

конфликтньп< ситуаций, считая безусловным приоритетом законные интересы

обучающегося.

5.2. Педагогические работники школы несут дисциплинарную ответственность за

несвоевременное информирование родителей (законньтх представителей) обуrающихся о

текущей успеваемости обуrшощихся через ЭЖ> и на родительских собраниях.

5.3. Учителя-предметники обязаны:

- выставлять оценки за текущие, итоговые работы в сроки, указанные в нормативных

актах школы;



- выставлять неудовлетворительные оценки за четверть (полугодие), год после

согласования с зtlместителем директора школы по УВР и обсуждения на педагогическом

совете;

- в случае выставления неудовлетворительной четвертной (полугодовой) отметки

учитель окtвывает помощь обучающемуся в освоении учебной программы в течение

следующей учебной четверти.

- информировать классного руководителя о предварительных оценках обуrающихся за

две недели до окончаниrI четверти (полугодия);

- выставJuIть в электронный журнЕtл четвертную (полугодовую) и годовую оценку по

предмету в течение последней неделе четверти (полугодия, года) на последнем уроке

учебного предмета

- для объективной аттестации обучающихся по итогам четверти необходимо не менее 3

отметок при одночасовой недельной уrебной нагрузке по предмету, не менее 5 отметок при

1чебной нагрузке более двр( часов в неделю, не менее б отметок при учебной нагрузке более

трех часов в неделю.

,Щля объективной аттестации обуrающихся по итогЕlм полугодия необходимо не менее

5 отметок при одно-двухчасовой недельной уrебной Еагрузке по предмету, и не менее 7 при

учебной нагрузке более дв}х часов в неделю. Выставление отметок по предмету должно быть

своевременным и равномерным в течение четверти.

- руководствоваться в своей деятельности данным Положением.

5.4. Учителя-предметники имеют право:

- в спорных случЕuIх принимать решение о выставления итоговой оценки с учетом

учебной деятельности и прилежания обуrающегося в течение четверти или полугодия (с

rrетом согласования данной оценки с запdестителем директора по УВР).

5.5 Обучающийся и родители (законныg продставители) имеют право:

- знать коэффициент, используемый дJIя оценки любой деятельности, т. е Приложение

1 должно быть размещено на школьном сайте, стендах в кабинетах;

- ознакомиться с правилами вычисления средневзвешенной системы оценки;

- выполнить задания тематического контроля в случае его пропуска по уважительной

причине; сроки такого контроля определяются учителем - предметником;

- повторно выполнить задания, с целью исправления ранее выставленной оценки

обучающийся может, в течение Еедели, со дня выставления оцеЕки;

-исправление оценок за четверть или полугодие допускается в сроки, обозначенные

решением педагогического совета.

5.6. Обучаюшийся и родители (.законные представители) обязаны:



Родители (законные представители) об1^lающихся обязаны присутствовать на

рOдительских сOбраниях, постоянн0 контрOлирOвать текущую успсваомOсть своего ребенка

и создавать все необходимые условия дJIя качественного и своевременного выполнения им

домашнего задания rrо предмету, подготовки к ypoкtlм, обеспечивать контроль за посещением

им уrебных занятийо дополнительньгх занятий

- оповещать учителя-предметника об ошибочно выставленной оценке;

- сдавать пропущенный учебный материал в случае пропуска в течение аттестационного

времени 50Yо и более учебных занятий; сроки такой пересдачи опредеjlяются учителем-

предметником.

- Ответственность за ликвидацию задолженности (неуловлетворительной отметки за

четверть/полугодие) по предмету и сдачу пропущенного учебного материала возлагается на

обучающегося и его родителей (законньж представителей).

б. Срок действия Положения

6.1. .Щанное Положение является обязательным для исполнения всеми педагогическими

работниками школы с момента его утверждения в установленном порядке.

6.2. Настоящее Положение действует до момента разработки и принятия нового

нормативного локtlльt{ого акта, реглЕtI\{ентирующего требования к выставлению текущих и

итоговых оценок. Внесения изменений рассматриваются на педагогическом совете и

утверждaются прикttзом директора



приложЕниЕ l

Единая образовательн.ш сеть,Щневник.ру (электронньй дневник/журнш) дает

возможность подсчитывать средневзвешенное значение текущих оценок.

Каждый ВИД ДЕЯТЕЛЪНОСТИ (контрольнtul, сtlпdостоятельнtul работа, ответ на

уроке, проверка тетрадей и т.д.) имеет свой собственный вес, что позвоJIяет рассчитывать

средневзвешенную оценку и тем самым более объективно оценивать успеваемость

обучающихся.

Возможные значения коэффициента - от 0 до 10

Вес типовых работ

Весовой коэффициент по видЕlм уrебной деятельности:

Тип заданий

(вид учебной деятельности)
обозначение Тип контроля

Весовой

коэффициент

Итоговая контрольная работа ик/р тематический 10

Итоговый контрольный

диктант икд
тематическии 10

Контрольный диктант кд тематическии 10

Контрольная работа/в том

числе ВПР кр
тематическии l0

сочинение соч тематическии 10

Изложение (контрольное) и тематическии 8

.Щиктант д текущий 8

Зачет Зчт тематическии 7

Контрольное списывание кс тематическии 7

Проверочнм работа

Лабораторная работа

пр

лlр

тематический

текущий

6

6

Практическая работа п/р текущий 6

Самостоятельнiul работа с/р текуrчий 6

изложение и текущий 6

Индивидуальный проект Ипр текущий 5

Наизусть Наиз текущий 5

Обучающее сочинение ос текущий 5

Пересказ пз текуший 5

Проект Пр-т текущий 5



Тип заданий

(вид уlебной деятельности)
0бозначение Тип контроля

Весовой

коэффициент

Тест Тест текущий 5

устный счёт ус текуrций 5

комплексный ана-пиз текста кАт текуrчий 5

Словарный диктант сд текущий 4

списывание спис текущий 4

Говорение говор текущий 4

!иалогическаJI речь диАл текущий 4

Работа с контурными карт{lми к/к текущий 4

Арифметический диктант Ад текущий 4

Грамматическое задание гз текущий 4

Математический диктант м/д текущий 4

Творческая работа тр текущий 4

Опрос о текуrчий 1J

Коллективный проект КПр текущий J

Аулирование Ауд текущий J

письмо по памяти п/п текущий J

Работа с таблицами рст текуrчий J

языковая тема яllт текущий J

Доклад док текущий J

Ответ на уроке отв текуrчий 2

Работа на уроке р/у текущий 2

Работа над ошибками рно текущии 2

Реферат рЕФ текущий 2

Орфографическая работа ор текущий 2

устное сочинение у/с текуrчий 2

Чтение вслух чт/в текущий 2

,Щистанционный урок ду текущий 1

Щомашняя работа д/р текущий 1



Формула для расчета средневзвешенного балла:

Средневзвешенный балл: (сумма произведений оценок на их веса)/(сумму весов этих

оценок)

Пример подсчета:

<5> и <4> за контрольную <3> за ответ на уроке

Вес контрольных работ - 10 баллов, вес ответа на уроке - 1 балл.

Средневзвешенный балл = (5* 10+3* l +4* 10)( 10+1 + 10):4,4

Пропуски (посещаемость) никак не учитывrlются при подсчете средневзвешенной

оценки. На результат "взвешивания" влияют только оценки в журнале.



ПРИЛОЖЕНИЕ2

Выставление итоговых (четвертных) отметок

Перевод баллов в традиционную отметку осуществляется по шкitле:

Баллы отметка

z,00-2,49 2

z,5-3,49 3

3r5-4r49 4

4,5_5,00 5

Выставление итоговых (годовых) отметок

Отметки за год выставляются по среднему ба;lлу по правилzl]и математического округления

(в пользу обучающегося).
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