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I. ПОЯСНИТЕЛЪНАЯ ЗАПИСКА

1.lАкryальнOсть разработки прOграммы наставничества

программа наставцичества (учитель - rIеникD разработана на базе Моу сош Nsl в

соответствии с распоряжением Министерство просвещения Российской Федерации письмо

от 2З января 2020 l N мр-42102 о направлении целевой модели наставничества и

методических рекомендаций; прикЕва от 01.09.2023 }lb300/1 "О внедрении целевой модели

наставничества".

Наставник способен стать для подростка человеком, который oKEDKoT комплексную

поддержкУ на пути соци€rпизации, взросления, поиске индивидуttльньтх жизненньIх целей и

путей их достижения, в раскрытии творческого потенциала и возможностей сап4ор&}вития

и профессиональЕого сttN{оопределения.

,щанная прогрtlп{ма наставIIичества наJIравлена на развитие творческих способностей у
обуrающегося. Взаимодействие по формо настtlвничества ((уIIитель - rtеник) в процессе

которогО происходИт педагогическilI и психологическм поддержка ученика, способствует

создание условий для осознанного выбора оптима.пьцой траектории, повышению

мотивации к уT ебе, улучшению образовательньIх результатов обуlающегося, рtr}витие его

творческих и коммуЕикативньIх навыков. Вместе с формированием умений и навыков в

творческоЙ работе У подростка воспитывается эмоциональное отношоние к МИРУ,

рtll}виваотсЯ восприятие, воображение, пап{ять, мышление. Овладение углубленными
знаниями в проектной деятельности поможетраскрыть потенциал подроьткаи в тоже время

обуrить его технологическим приемапd, овладеЕие которыми может быть более широкое

ПРИМеНение, позволит ему увереннее чувствовать себя в школе, и за ее предепами.

Проблема на решенuq коmорой направлена про?раJwуrа,

низкаlI информированность о перспективzIх сапdостоятольцого выбора векторов творческого

ра:}вития;

невозможность реализовать творческий потенциаJI в силу отсутствия опыта и жизненньIх

ресурсов.

1.2 I|елЬ программы закпючаотся в раскрытии творческого потенциtUIа, рввитие
художестВенно-творческих способностей, эстетической купьтуры, реализации жизненньD(

ориентиров обуlающихся.

задачи программы

1.СОЗДание Условий для формирования умений и навыков в использование современньж

РаЗРабОТОК пО швеЙному конструироваIIию и моделированию, помощь обучающемуся в

раскрытии и оценке творческого потенци ала и сап,tоЁыражения;



2.повышение мотивации к творческой деятельности и сЕlплорff}витию, разЁитие и

сOворшенствовани9 индивидуальног0 мастерства обучающегOся;

3.развитие дизайнерского мышления, навыков конструирования, програIчrмирования и

эффективного использования ра:}личньD( тохнологий в области дизайнерского творчества;

3. формирование ценностных и жизненных ориентиров, рtввитие мотивов правидьного

выбора профессии с учетом личньгх интересово склонностей.

4.развитие коммуЕикативньж навыков, создание условий дJuI становлония социtlльно-

адаптированной пичности.

1.3 Применяемые формы наставничества и технологии

Формат наставничества: <<Учитель-rIеник).

ваd насmавначесmва

В работе с обуlающимся целесообразно применять вид наставничества, где происходит

передача готовых идей и решений и мецторство, где педагог делиться своим опытом с

наставJuIемым, оказывает поддержку, анализирует и оценивает перспективы, оказывает

помощь в постановке целей и разработке их достижения, в выполнении практических

заданий, контролирует и даот рекомендации для дЕIльнойшей доятельности, ориентирует на

профессионttльное самоопределение.

Срок реа.пuзацаu проzрqмлlor., прогрtlNIма рассчитана на 1 год.

Учасmпакu р еul ш, ацuа пр о ?р омлrьl

- обуrающмся 10 клаQса Окуловская Полина Максимовна;

- пgдагог - наставник Роскостова МаРина Леонидовна;

II . СодержаЁие программы.

Взаимодействие п9дагога с наставляемым носит индивидуальный характер,

взаимодействие осуществляется в режиме работы наставнической пары (педагог наставник

- уrеник).

2.1 Этапы реализации программы.

Программа включает в себя три этапа:

1 . Подготовительный.,Щиагностико -проектировочный,

2. Основной. ,Щеятельностно - творческийо

3. Итоговый. Контрольно - оценочньй.

].Поdzоmовumельньtй эmап, Проводится диагностика (анкетирование, тостирование и т. д.)

определения приоритетных направлений, разрабатывается план по преодолению

трудностеЙ в достижении результатов. Зцакомство наставJUIемого с содержанием

програп{мы.



2.Основной эmап. Установление эмоционЕlльного контакта. Теоретические знЕlния по

конструированию и мOдепированию. Формирование 0сOзнаннOг0 интереса к

творчестВу. Индивидуальные занятия, посещение выставок. Наставляемый принимает

}цастие в конкурсах, одимпиадах, творческих выставках, мастер -кJIассах. Вовпечение

наставляемого в проектную деятельность. Проводятся теоретические и практические

занятия.

3.Иrпоеовьlй эmап. Проведение мониторинга личной удовлетворенЕости )частием в

программе, качества реализации прогрЕllvlмы наставничества Сравнительньй анализ

полученньIх результатов. Отчеты по итогаI\,1IIаставнической прогрtlммы. Обобщение опыта.

Рекомендации по да-гtьнейшему рчввитию ребенка

2,2 План программы

Реализация индивидуа.пьной прогрtlN,Iмы рассчитана на 1 год.

Реuсuм заняmай 18 часов в год (1 раз в 2 недели по 1 часу).

2.3 Учебно-тематическое планирование

наименование I|ель Сроки

,Щиагностические

мероприятия Выявить потребности подростка. Январь 2025г.

Участие в

общегородских и

общественпых делах

Привить качества личности, необходимые для

активной жизненной и гражданской позиции

Февра.пь-

,Щекабрь 2025 г

Проектнм

деятельность

Развить уN{ения излагать мыспи в чвткой

логической посподовательности, отстаивать

свою точку зрения, анализировать ситуацию и

саI\4остоятельно находить ответы на вопросы

путем логических рассуждоний

Январь-Март

2025 r.

Участие в конкурсах

Формирование Портфолио доgтижений

наставляемого

На протяжении

реаJIизации всей

программы

J\ъ

п\п наименование темы

количество часов

Теория Практика Контроль Всего



1

Изуrение интересов и способностей

ученика _наставника. 0,5 0,5

2

Индивидуальные беседы, выбор тематики

проектной деятельности. 0,5 0,5

a
J Подготовка к олимпиадо школьного этапа 1 2 a

J

4

Подготовка к олимпиаде по предмету

кТруд(технология) муниципаJIьного этапа 1 2 a
J

5

Подготовка к олимпиаде по предмету
'<Трул(технология) 

регионального этапа

(призер прошлого года). 2 2 4

6

Выбор темы проекта для участия в

региональном этапе олимпиады,

составление плана работы над проектом. 0,5 0,5

7

Выполнение проекта для участия на

олимпиаде регионального этапа 2 2 0,5 4,5

8

Рефлексия, контроль удовлетворенности

наставляемого. rЩиагностика 1 1 2

9 Итого 7,5 9 1,5 18

ПI. Методическое обеспечение программы

Маmер aanbшo-mexш uчес кuе р е сур сь, :

- ноугбук

- швейное оборудование

Информацuонные ресурсь, :

- сайты;

- сервисы;

меmоd аческое обеспечен ае.

- Тестовые материалы для подготовки к олимпиадам;

- Индивидуальный план работы с наставJIrIемым;

* Методичоскио пособия по итоговой рефлексии;

Услов ая dля реа,паз ацаu про?раммы,



,Щля успешной реа.пизации программы необходим: кабинет, швейные материtlJIы и

оборудование, интернет.

IV. Планируемые результаты
, повышение творческого потенциала;

, повышение интереса к rIастию в выставках, конкурсах, олимпиадil(.

, планирование предстоящей практической работы, осуществление текущего самоконтроJIя

выполняемых практических действий;
, понимание значимости своих достижеЕий в области творческой деятельности.
,принятие и освоение социа.пьной роли обучаrощегося, формирование и развитие

социально значимых мотивов учебной доятельности;
,развитие навыков сотрудничества с взрослыми и сверстникап4и в процессе творческой

дёятельности;

, формирование эстетических потребностей, ценностей;

,развитие этических чувств, доброжелатольности и эмоционально-нравственной

отзывчивости, поним ания и сопереживания чувстваN{ других людей ;

" нtlличио мотивации к творческому труду, работе на результат.
,участие в олимпиаде по предмету <Труд(технология) школьного этапа

,участие в олимциаде по предмету <<Трул(технология) регионального этапа

,участие в олимпиаде по продмету кТрул(технология) муниципЕtльного этапа

,участие во Всероссийском конкурсе проектов (онлайн- площадка)

Источники информации

1.Министерство просвещения Российской Федерации письмо от 23 яIIваря 2020 t. N МР-

42102 о направлении целевой модели наставничества и методических рекомендаций.

Ссылка: Шtp:/rgkip!rt/wp-content/uplaadq/2.Q22l02lPi.s$,}o.:\4_inp"T"_o".sygshhяniya-23"._Q.1,2"Q_?Q:

МR-42.рdf

2. Приказ от 01.09.2023 Ns300/l "О внедрении целевой модели наставничества"

Ссылка: htPs://1school.1mcg.ru/datallde87346749695f694080c84727ed5c0.pdf

3. ПедагогическаJI академия современного образования

Ссьшка: htфs://педакадемия.рф/еdu- 1 0-2023 -рЬ-3 5 5 1 0/



Анкета длfl участникOв (до начала работы)

формы наставничества <(учитель - ученик>).

Анкета наставляемого

1. Сталкивались ли Вы раньше с програп,Iмой наставничества? [лаlнет]

2. Если да, то где?

Инструкция

|__I
3. Насколько комфортным Ваrrл представляется

общение с наставником.

4. Насколько Вы можоте реализовать свои

лидерские качества в програллме?

5. Насколько могут быть полезнь/интересны

групповые встречи?

7. Насколько Вапта работа зависит от

предварительного планирова ния

фазработаrrного Вами)?

9. Оцените ожидаемую включенность

наставJUIомого в IIроцесс.

10. Оцените ожидаемый уровень

удовлетвореЕия от совместной работы.

1 1. Оцените ожидаемую полезность проектадля

вас и Вапrего наставляемого

.I

ш.Еir

пЕЕ

Е

Е

Е

r

r

ЕЕ

б. Насколько могут быть полезнь/интересны

8 Насколько Вы собираетесь

|tsас и Ваrшего наставляемого

l2. Что Вы оlлtидаете от программы и Своей роли?

(Фио)

rЕrаЕЕш
rrrпЕЕш
ЕЕЕпЕЕш

ЕrЕпЕЕш

ЕrЕпЕЕш

ЕrЕЕЕЕш
.

ЕЕrЕЕЕш
ЕЕЕ,ЕЕrш

Е,ЕЕПЕЕш

встречи?



13. tITo в программе является наиболее цоЕным для Вас?

14. Насколько важЕа польза

обучения Наставников?

15. Вы рады, что rIаствуете в .rро.ра*Т"fiБfr
(подпись)

Анкета для участника (по завершению работы)
Анкета наставляемого

Стаrrкива-гrись ли Вы раньше с програп4мой наставничества? [лаlнет]
Если да, то где?

Инструкция

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а l0 - самый высокий

(Фио)
1.

2.

3.Насколько комфортно было общение с

наставником?
1 2 a

J 4 5 6 7 8 9 10

4. Насколько полезными/интересныпли бьши

личные встречи с наставником? 1 2 a
J 4 5 6 7 8 9 10

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10

6. ощущение поддержки от наставника 1 2 J 4 5 6 7 8 9 10

7.Помощь наставника
1 2 J 4 5 6 7 8 9 10

8. Насколько был понятен ппан работы с

наставником
1 2 J 4 5 6 7 8 9 10

9.ощущение безопасIIости при общении с
IIаставником

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10

10.Насколько было понятно, что от Вас ждет

наставник?
1 2 J 4 5 6 7 8 9 10



1 1.Насколько Вы довольны вашей совместной

работоЙ? 1 2 J 4 ) 6 7 8 9 10

1 2.Насколько Вы довольны результатом? 1 2 J 4 5 6 7 8 9 10

13. Что Вы ожидали от программыr

15. Что особенно ценно для Вас было в программе?

14. Насколько оправдаJIись Ваlllи ожидания?

l6. Чего Вам не хватило в прогрtlп'ме/что хотелось бы изменить?

17, ОглядываJIсь Еазад, понравилось ли Ваlrл участвовать в программе? [лаlнет]
18. ХотелИ бы ВЫ продолжИть работУ в програмМе ЕаставнИчества? [лаlнетi

(подпись)


