
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(СРЕДIIЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНАЯ ШКОЛА ЛЬ 1>

прикАз

от <<2'l>> октября 2025г, }ф 352lо

г. КоТЛАС

Об утверждении IIравил внутреннего распорядка обучающихся
МОУ <<Средняя общеобразовательная школа ЛlЪ1>>

В связи с необходимостью акту€Lлизации локzшьных актов IlIколы. в
соответствии с Федеральным законом от 29.|2.20t2 J\b 27З-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации))

приказываю:

1. Признать утратившим силу прикЕlз J\Гs 47lо-1 от <<08>> февраля 2024т. <<Об

утверждении Правил внутреннего распорядка обучающихся МОУ <Средняя
общеобразовательная школа J\Ъ 1 ).

2. Утвердить и ввести в деЙствие с 28.10.2025 года <Правила внутреннего
РаСПОРяДка обучающихQя муницип€шьного образовательного учреждения
<СРедняя общеобр€вовательная школа J\Гs1> (далее - Правила внутреннего
распорядка обучающихся).

3. Классным руководителям ознакомить обучающихся 1-11 классов и их
РОДИТеЛеЙ (законных представителей) с Правилами внутреннего трудового
РаСПОРЯДКа обучающихся МОУ <Средняя общеобразовательная школа J\Ъ1>

ОбУчающихся ознакомить под подпись до 10.11.2025 года (через листы
ознакомления).

4. Приказ с приложениями р€вместить на официальном сайте ОУ
(Ответственная Прошутинская А.А., администратор сайта).

А.Г. Оводова

5. Контроль и оставляю за собой.



РАССМОТРЕНО:
на педагогическом совете
протокол Ns 12
<<27>> октября 2025 года

iла J\Ъ1>

]i Оводова АГ.

приl ,ЁКтября 2025 юда

1. общие положения

t.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся в школе

разработаны И приняты для определения правового положения участников
отношений В сфере образования В соответствии с требованиями

Федерального закона Jф273_ФЗ от 29,t2.|2 г (об образовании в Российской

ФедераЦии>) в редакции 28.02.2024 с изменениями вступившими в силу с

|.04.2025, прикzlзОм МинобрнаукИ России J\b243 <Об утверждении Порядка

применения К обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного
взыскания>, а также Уставом организаЦИИ, осуществляющей

образовательную деятельность и с учетом положений Конвенции оон о

правах ребенка.
1.2.,щанные Правила внутреннего распорядка обучающихся устанавливают
права и обязанности, правила поведения учащихся на уроках и во время

перемен, а также меры дисциплинарного воздействия и поощрения к

обуlающимся.
1.3. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся

утверждаются с целью организации образовательной, воспитательной

деятельности в организации, осуществляющей образовательную

деятельность, дulJIьнейшего улучшения качества обучения, укрепления

дисциплины, а также защиты прав и законных интересов обучающихся.

1.4. Правила внутреннего распорядка устанавливают учебныЙ раСПОРЯДОК

для обучающихся школы, определяют основные нормы и правила поведения

в здании, на территории организации, осуществляющеЙ обРаЗОВаТеЛЬНУЮ

деятельность, а также на всех внешкольных мероприятиях.

1.5. Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка обУчаЮЩИХСЯ,

включая соблюдение дисциплины на учебных занятиях и правил поведения

осуществляется педагогическими, руководящими работниками
общеобр€вовательной организации, а также иными лицами, на КОТОРЫХ

возложены соответствующие обязанности.
1.6. Правила распространяются на всех обучающихся школы.



2. Права обучающихся

2.1. Согласно ст. 34 Закона рФ Jф 27з-ФЗ от 29.|2.|2 <Об образовании в

РоссийсКой ФедеРации) обучающиеся имеют право:

2.|.| На уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и

здоровья;
2.22 Выбирать формы получения образования (очное, индивиду€uIьное,

семейное) сучетом их психического р€}звития и состояния здоровья, мнения

родителей (законных представителей) организация обеспечивает занятия на

лоrу с Обlлlающимися в соответствии с медицинским заключением о

состоянии здоровья. В соответствии С инструкциями Министерства

образования выделяется количество учебных часов в неделю, составляе,гся

расписание, приказом определяется персонЕtльный состав педагогов, ведется

журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны

создать условия дпя проведения занятий на дому;
числе2.2.3 На обуrение по индивидуzlльноN{у учебному плану, в том числе

ускоренное обучение, В пределах осваиваемой образовательной программы в

порядке, установJIенном лок€Lпьными нормативными актами;

2.з.4 На ознакомление со Свидетельством о государственной регистрации, с

уставом школы, с лицензией на осуществление образовательной

деятельности, со Свидетельством о государственноЙ аккредитации, с учебной

документацией, Другими документами, регламентирующими организацию и

осуществление обр*о"urельной деятельности в общеобрuвовательной

организации;
2.з.5. На отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в

соответствии с ФедеральныМ законоМ от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ (о
воинскоЙ обязанности и военноЙ службе);
2.з.6. На свободу совести, информации, свободное выражение собственных

взглядов и убеждений;
2.3.7. На каникУлы - планоВые перерыВы при ПолУчении обраЗоВания Для

отдыха и иных соци€lльных целей в соответствии с Федеральным законом об

образовании В РоссийсКоЙ ФедеРациИ и каленДарным учебным графиком;

2.з.8. На )п{астие в управлении школой в порядке, установленном ее

Уставом;
2.з.9 На обжалование актов общеобр€вовательной

установЛенном законодательством Российской Федерации
2.3.10 На объективную оценку результатов своей

деятельности;

организации в

порядке;
образовательноЙ

2.з.l1 На полrIение полной и достоверной информации об оценке своих

знаний, умений и навыков, а также о критериях этой оценки;
2.з.12 На бесплатное пользование библиотечно-информационными

ресурсами, учебной, производственной, научной базой организации,

осуществляющей образовательную деятельность;



2.3.|3 На пользование в порядке, установлa""опл локzUIьными норМативнымИ

актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и

объектами спорта организации, осуществляющей образовательную

деятельность;
2.з.|4 На развитие своих творческих способностей и интересов, включая

участие В конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных
мероприятиях, спортивных мероприятиях, В том числе в официальных

спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
2.з.|5 На участие в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ ФедерациИ
в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и

инновационной деятельности, осуществляемой
организацией;

общеобразовательной

творческой,
2.з.16 На поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной,
общественной, научной, научно-технической,
эксперимент€lльной и инновационной деятельности;
2.з.I7 На посещение по своему выбору мероприятий, которые проВодятся В

организации, осуществляющей образовательную деятельнОСТЬ, И Не

предусмотрены улебным планом, В порядке, установленном лок€LIIьнь1ми

нормативными актами школы;
2.3.18 На участие в общественных объединениях, в том числе в

профессИон€lJIьныХ союзах, созданнЫх в соответствии с законодательством
Российской Федерации, а также на создание общественных объеДИНеНИЙ,

обучающихся в установленном законом порядке.
2.2. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному

в соответствии собразовательной программой, осуществляется
требованиями трудового законодательства.
2.З. Принуждение обучающихQя) восцитанников к вступлению в

общественные объединения, в том числе в политические партии, а ТаКЖе

принудительное привлечение их к деятельности этих объединениtт и УЧаСТИЮ
в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

3. Обязанности обучающихся

З. 1. Обучающиеся обязаны:
3.1.1. Выполнять требования Устава организации, осущестВляЮЩеЙ
образовательную деятельность, Правил внутреннего распорядка, в тоМ ЧИСЛе

требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам повеДеНИЯ В

школе и иных лок€Lпьных нормативных актов по вопросам органиЗацИИ И

осуществления образовательной деятельности;
З.|.2 .Щобросовестно осваивать образовательную программу органиЗаЦИИ,
осуществляющей образовательную деятельность, выполнять
индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотреннЫе

учебным планом или индивидуaльным учебным планом учебные ЗаняТИЯ,

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять Задания,

данные педагогическими работниками в рамках образовательной проГРаММЫ;



3.1.3. Заботиться о сохранении и об
к нравственному, духовному
самосовершенствованию ;

укреплении своего здоровья, стремиться
и физическому развитию и

з.I.4. Уважать честь и достоинство Других обучающихся и работников
организации, осуществляющей обр€вовательную деятельность, не создавать
препятствий для получения образов ания другими обучающимся;
3.1.5. Не использовать средства радиотелефонной связи во вреМя ПРОВеДеНИЯ

учебных занятий при освоении образовательных программ НаЧaШЬНОГО

общего, основного общего и среднего общего образования) За иСКЛЮЧеНИеМ

случаев возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихс1

работников школы, иных экстренных случаев;
3.1.6. Бережно относиться к имуществу общеобразовательноЙ оргаНИЗаЦИИ,

поддерживать в ней чистоту и порядок;
З.|.7. С учетом возрастных и психофизических особенностеЙ участВОВаТЬ В

общественно полезном труде, предусмотренном образоваТеЛЬНОЙ
программой и направленном на формирование у обучающихся труДолЮýИЯ И

базовых трудовых навыков, чувства причастности и уважения к реЗульТаТаМ
труда;
3.1.8. Следить за своим внешним видом, выполнять установленные шКОЛОЙ

требования к одежде;
3.1.9. Своевременно, без опозданий приходить на занятия, иЗВещаТЬ

классного руководитеJIя о причинах отсутствия на занятиях по

уважительным причинам. Причины отсутствия подтверждаются
соответствующими документами (справка медицинского учреждения,
заявление родителей (законных представителей) или объяснительн ая ЗаПИСКа

на имя руководителя организации, осуществляющей образоватеЛЬНУЮ

деятельность.
З.2. Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные настоящИМИ
Правилами, устанавливаются законодательством Российской ФедеРаЦИИ,

договором об образовании (при наличии).

4. Правила поведения в школе

4. 1. Обучающиеся должны:
4.1.1. Здороваться с работниками и посетителями школы.
4.1.2. Проявлять уважение к старшим, заботиться о младших.
4.1.З. Соблюдать вежливые формы общения с окружающими.

мероприятий,
обучающихся

5.1. Посещение
предусмотренных

5. Правила посещения школы обучающимися

урочных внеурочных занятий и
образовательной программой, для

обязательно, если иное не предусмотрено образовательной программой,
локztльными актами школы, законодательством.



обязаны добросовестно осваивать образовательнуюОбучающиеся обязаны доОросовестно осваиtsа,Iь uupiaJwD@tvJtDlrJ tч

программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать

предусмотренные учебным планом или индивидуuшьным учебным планом

r{ебные iurrrr", осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям,

вьтполнять задания. данные педагогическими работниками в рамкахвыполнять задания, данные
образовательноЙ программы.
5.2. В случае проtryска занятий по уважительной причине, обучающийся

должеН предоставить подтверждающий документ (документ из

медучреЖдения, заявление оТ родителей, освобождение), Перечень

уважительных причин:
- болезнь, недомогание, медицинские противопоказания;
- семеЙные обстоятельства;
- участие в призывных мероприятиях военкомата;
- дорожно-транспортное происшествие, авария, пожар;

- участие в олимпиадах, конкурсах, экскурсиях, спортивных соревнованиях и

т.д.
отсутствие на занятиях без подтверждающего документа расценивается как

пропуск без уважительноЙ причины.
5.3. Если занятия были пропущены без уважительной причины и родители не

зн€lJIИ об этом, классный руководитель или уполномоченное лицо извещает

родителей (законных представителей) и предпринимает меры по усилению
контролЯ за посещаеМостью, а также проводит необходимые

профилактическИе меропРиятиЯ с обучающимся и родителями (законными

представителями) обучающегося.
5.4. В школе обучающиЙся должен иметь все необходимые для уроков
принадлежности, сменную ,обувь. !ля отдельных уроков необхоДиМО

приносиТь специ€tльнуЮ одежду (фартук, нарукавники), спортивную форму,
s.s. Обучающийся допжны приходить В школу заранее (рекомендуемое

время за 10-15 минут) до нач€rла учебных занятиЙ.

ОпоздаНие на занятиЯ без уважительной причины недопустимо, В случае

опоздания на урок, обучающийся проходит в класс таким образом, чтобы не

мешать образовательному процессу других обучающихся,
5.6. После входа в школу сменную обувь следует переодевать в вестибюле

(холле) перед входом в гардероб.
5.7. Необходимо забирать из гардероба все свои вещи на время каникул,

5.8 ЗапреIцаетсЯ пользоваться гарДеробом во время уроков,
5.g. Материа-гrьную ответственность за пропажу вещей из гардероба

администрация школы не несёт, так как обслуживание по номеркам в

гардеробе невозможно.
s.7. Ооl^rающиеся не должны оставлять в гардеробе, в том числе в верхней

одежде, деньги, документы, ценные вещи.
5.8. Обучающимся запрещено находиться В гардеробе после переодевания,

5.9. Обччающимся запрещено приносить в школу:
5.9.1. Оружие.

i

l



5.9.2. Колющие и легко бьющиеся предметы без чехлов (упаковки), в том

числе лыжи и коньки, иной инвентарь, необходимый для организации

образовательного процесса.
5.9.з. Легковоспламеняющиеся, взрывчатые, ядовитые, химические вещества

и предметы.
5.9.4. Табачные изделия.
5.9.5. Спиртные напитки.
5.9.6. Наркотики, психотрОпные, одурманИвающие, токсичные вещества

иные вещества, обращение которых не допускается или ограничено в РФ или

способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса.

лекарственные средства моryт при себе иметь только те обучаюшиесц
которым они показаны по медицинским основаниям. Обучающиеся или

родители (законные представители) обучающихся должны поставить

администрацию школы в известность о медицинских покzваниях, По Которым

обучающийся булет иметь при себе необходимые лекарственнЫе средства.

5.10. На территории школы обучающимся запрещено:
5.10.1. Находиться в нерабочее время.
5.10.2. Употреблять €Llrкогольные, слабоалкогольные напитки, пиво,

ан€UIоги и другиенаркотические средства и психотропные вещества, их
одурманивающие вещества.
5.10.3. Играть в €rзартные игры.
5.10.4. Курить в здании, на территории школы.
5. 10.5. Использовать ненормативную лексику (сквернословить).
5.10.б. ,ЩемонсТрироватЬ принадлежность к политическим партиям,

религиоЗным течениям, неформальным объединениям, фанатским клубам,

5.10.7. ОсущесТвлятЬ пропагаНду попиТических, религиозных идей, а также

идей, наносящих вред духовному или физическому здоровью человека.

5.10.8. Находиться в здании в верхней одежде и (или) головных уборах.
5.10.9. Играть в спортивные игры вне специzLпьно отведенных для этого мест

(спортивных площадок), за исключением проведения в установленном
порядке организованных массовых спортивно-р€rзвлекательных меропри ятий.

5.10.10. Портить имущество или использовать его не по НаЗНаЧеНИЮ,

мусорить.
5.10.11. ПеремещатЬ иЗ помещения В помещение без р€врешения
администрации или матери€шьно ответственных лиц мебель, оборудование и

иное имущество.
5.10.12. ПереДвигатьсЯ в зданиИ и на территоРии на скутерах, гироскутерах,
велосипедах, моноколесах, роликовых коньках, скейтах и Других средствах
транспоРтногО И спортивногО н€Lзначения, если это не обусловлено
организацией образовательного процесса, Цльтурно-досуговыми
мероприятиями.
5.10.13. Осушествлять предпринимательскую деятельность, в том числе
торговлю или ок€lзание платных услуг.
5.10.14. Кричать, шуметь, играть инструментах:'5.I0.14. Кричать, шуметь, игратЬ на музык€tJIьныХ инструмен,l,ах'
пользоваться звуковоспроизводящей аппаратурой, за искJIючениеМ СЛУЧаеВ,



когда это необходимо для реализации образовательной
проведения культурно-массового или спортивного мероприятия.
5.10.15. Решать спорные вопросы с помощью физической
психологического насилия.

5.11.1. Самовольно покидать школу во время образовательного процесса.
Уйти из школы во время образовательного процесса возможно толЬкО С

рЕврешения кJIассного руководителя или иного уполномоченного лица.
5.|2. Щисциплина и порядок поддерживаются в школе силами r{астникоВ
образовательного процесса.
5.13. Иметь неряшливый и вызывающий внешний вид.

б. Правила поведения обучающихся во время урока

6.1. Обучающиеся занимают свои места в кабинете по ук€ванию классного

руководителя или учителя по предмету, который учитывает при размещении
детей их физические и психологические особенности.
6.2. Перед нач€Llrом урока обучаюrциеся должны подготовить свое рабочее
место и все необходимое для работы в классе.
6.3. При входе учителя в кJIасс обучающиеая встают в знак приветствия и
садятся после того, как r{итель ответит на приветствие и р€}зрешит сесть.
б.4. В случае опоздания на урок обучающиеся должны постучаться в дверь
кабинета, заЙти, поздороваться с учителем, извиниться за опоздание и
попросить разрешения сесть на место.
б.5. Время урока должно использоваться только для учебных целей. Во время
урока нельзя шуметь, отвлекать9я самому и отвлекать других обучающихся
от урока.
6.6. По первому требованию учителя (классного руководителя) обучающиеся
должны предъявлять дневник.
6.7. Если обучающемуся нужно задать вопрос или он готов ответить на
Вопрос учителя, обуrающийся поднимает руку и задает свой вопрос
(отвечает на вопрос учителя) после р€врешения учителя.
6.8. Если обучающемуся необходимо выйти из класса, он должен попросить
р€врешения учителя.
6.9. Обучающиеся моryт встать, навести чистоту и порядок на своем рафчем
МеСТе, выЙти из класса после того, как прозвонит звонок, и учитель объявит
об окончанииурока.
6.10. Во время уроков (занятий) обучающиеся могут пользоваться только
ТеМи Техническими средствами и средствами обучения, которые необходимы
В ОбРазовательном процессе, или теми, которые разрешил использовать
учитель. Остальные устройства, которые у обучающихся есть при себе,
нужно перевести в беззвучный режим без вибрации и убрать со стола.
ЕСЛИ В классе предусмотрено место для хранение мобильных средств связи,
ТО ОбУЧаЮщиеся должны по ук€ванию педагога положить туда имеющиеся у

программы,

силы или



них мобильные
(занятия).

средства связи И забрать их после завершения урока

следует отключить и убрать все технические устройства (планшеты, плееры,

наушники, игровые приставки и другие гаджеты), убрать их со стола. В
случае нарушения, учитель имеет право изъять техническое устройство на

время урока. При неоднократном нарушении этих требований УСТРОЙСТВО
возвращается тоЛько В присутствии родителей (законных представителей)
обучающегося.
Во время
программ

проведения учебных занятий при освоении образовательных
начаJIьного общего, основного общего и среднего общего

образования обучающиеся вправе использовать средства ПОДВИЖНОИ

радиотелефонной связи только в случае возникновения угроЗы ЖИЗНИ ИЛИ

здоровью обучающихс\ работников школы, а также в экстренных сЛУЧаЯХ:

- в целях мониторинга и поддержания здоровья обучающегося по УК€ВаНИЮ
врача (.rр" документарном подтверждении);
- при возникновении несчастного случая с обучающимся или РеЗКОГО

ухудшения самочувствия;
- в случае отмены занятий (уроков).
6.1 1. ,.Щля образовательных целей мобильные средства связи не исполЬЗУЮТСЯ.

6.12. В школе запрещено использовать средства скрытой аудио- И

видеозаписи без ведома администрации и родителей (законных
представителей) обучающихся, права и законные интересы которых МОryТ

быть нарушены такой записью. Технические средства скрытоЙ аУДИО- И

видеозаписи моryт быть использованы только в случаях, прямо
предусмотренных законом.

7. Правила поведения обучающихся во время перемены

7.1. Время, отведенное на перемену, предназначено для отдыха обучающИХСЯ
и подготовки к следующему по расписанию занятию.
7.2. Обучающиеся моryт заниматься общением, легкими физичеСКИМИ
упражнениями, проводить рiвминки и физкультминутки, играть в

настольные игры в специ€rльно отведенных для этого местах.
7.3. Обучающийся должен подчиняться требованиям дежурныlучителеЙ И

работников школы, обучающимся из дежурного кJIасса.
7.3. Во время перемен обучающимся запрещается:
7 .З.t. Шуметь, мешать отдыхать другим.
7.3.2. Бегать по коридорам, лестницам, вблизи оконных и лестничных
проемов и в других местах, не предназначенных для активного движения.
7.З.З. Толкать друг друга, перебрасываться предметами.
7.3.4. Сидеть на поJIу и подоконниках.
7.З.5. Применять физическую силу, запугивание и вымогательство для
выяснения отношений

8. Правила поведения обучающихся в столовой



8.1. Соблюдать правила гигиены и поведения: входить в помещение столовой

без верхНей одежДы, тщательнО мыть руки перед едой;

8.2. Оьучающиеся обслуживаются в столовой в порядке живой очереди,

8.3. Обучающиеся выполняют требования работников столовой, дежурного

)чителя, дежурных по столовой, соблюдают порядок при покупке продуктов

питания и напитков. Проявляют внимание и осторожность при получении и

употреблении горячих и жидких блюд,

ь.+. irrrоrреблять продукты питания и напитки, приобретенные в столовои и

принесенные с собой, разрешается только в столовой,

8.5. После еды обучающиеся убирают за собой столовые принадлежности и

посуду.

9. Правила поведения обучающихся во время внеурочных меропрпятий

9.1. Перед проведением мероприятий, связанных с повышенной опасностью,

педаго; фуководитель группы) инструктирует обучающихся по технике

безопасности.
9.2. Во время мероприятия, обучающиеся должны:
9.2.|. Соблюдать дисциплину и выполнять все ук€вания педагога

(руководитеJIя группы).
9.2.2. СледоваТь устанОвленныМ маршрутом движения, соблюдать правила

поведения на улице, в общественном транспорте,

9.2.3. СоблЮдатъ правила личной гигиены, своевременно

руководителю группы об ухудшении здоровья или травме,
g.2.4. Уважать местные традиции, бережно относиться к

памятникам истории и культуры.
9.2.5. оставаТься вмеСте С группой до окончания мероприятия.

мероприятие раньше обуrающиеся моryт только с р€врешения
(руководитеJlя группы).

10. Правила поведения обучаюшдихся в школьной библиотеке

10.1. ОбучаюЩиеся, находясЬ В школьноЙ библиотеке, соблюдают

следующие правила:
10. 1. 1. ПользОвание библиотекой пО утвержденному графику обслуживания;

t0.1.2. ОбучающиеQянесут матери€tлъную ответственность за книги, взятые В

библиотеке;
10.1.з. По окончании учебного года обучающийся должен вернутъ все книги

в библиотеку.

11. Правила поведения обучающихся в спортивном зале

сообщать

природе,

Покинуть
педагога

t 1.1. Занятия в спортивном з€rле организуются в соответствии с расписанием;



||.2.запрещается нахождение изанятияв спортивном зале без учителя или

руководителя секции;

11.з. ,.Щля занятий в залах спортивная форма и обувь обязательна.

12. Правила поведения обучающихся в туалетных комнатах

|2.t . Обучающ иеся ) находясь в туЕLпете, соблюдают следующие правила:

|2.|.1 Соблюдают требования гигиены и санитарии;

|2.t.2. Аккуратно используют унитzвы по нЕвначению;

|2.t.3. Сливают воду;

|2.|.4. Моют руки с мылом при выходе из туЕlпетной комнаты;

12.1.5. ИспользОвать санитарное оборулование и предметы гигиены (жидкое

мыло, бумажные полотенца и т.п.) по назначению.

|2.2. В туалете запрещается:

|2.2.1. Бегать, прыгать, вставатЬ на унит€Вы, бачки, раковины ногами;

|2.2.2. ПОртитЬ помещеНие и санитарное оборулование;

|2.2.з. Использовать санитарное оборудование и предметы гигиены не по

назначению.
|2.2.4. Запрещается производить противоправные действия.

13. Правпла поведения обучающихся на территории школы

13.1. Территория школы является частью школы (школьным 1^racTKoM),

|3.2. На школьном участке учащиеся обязаны:
|З.2.t. Не выходить на территорию, не переодев сменную обувь и без

верхней одежды (в холодное время);
li.z.z. ПередвИгатьсЯ по террИториИ необходимо осторожно (особенно в

зимнее время) по дорожкам. Не допускается бегать по гuвонам и цветникам;

|з.2.з. Не залезать на деревья и не проводить действия, направленные на

порчу растений.

14. Меры поощрения обучающихся дисциплинарного воздействия

l 4. t . ОбучаюЩиеая общеобр€Lзовательной организации поощряются:
- за успехи в учебе;
- за участие И победУ В городских, муницип€Lпьных, регионаJIьных,

российских предметных олимпиадах, в учебных, творческих и

исследовательских конкурсах, спортивных состязаниях;
- за общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо

школы;
- за благородные поступки.



14.2. ОрГанизация применяет следующие виды поощрений:
- объявление благодарности обучающемуся;

направление благодарственного письма родителям (законным
представителям) обl^rающегося;
- наIражДение почетной грамотой, дипломом, похваJIьным листом;
- нацраждение ценным подарком.
- занесение фамилиИ и фотоГрафиИ обl^rаюЩегося на стенд <Гордость
школы);
- награжДение мед€Lлью <<За особые успехи в у{ении>> 1 и 2 степени.14.з. Поощрения применяются директором общеобразовательной
организации по представлению Педагогического совета, заместителей
директора, кJIассного руководителя, а также в соответствии с Положением о
поощрении обучающихся.
1,4.4. ПоощреНия применяютсЯ в обстановке широкой гласности, доводятся
до сведения обучающихся и работников школы.
1 4.5. Меры дисциплинарного взыскания.
14,5.1. За нарушение Устава, настоящих Правил и иных лок€lJIьных
нормативных актов Школы К обучающимся моryт быть применены
следующие меры воспитательного характера и меры дисциплинарного
воздействия;
14,5.2. МерЫ воспитаТельногО характера представляют собой действия
администрации Тттколы, ее педагогических работников, направленные на
р€въяснение недопусТимостИ нарушениЯ правил поведения в ТIIколе,
осознание обучающимся пагубности совершенных им действий, воспитание
личных качеств обучающегося, добросовестно относящегося к учебе и
соблюдению дисциплины.
14,5,з. Меры дисциплинарного взыскания применяются к обуrающимся по
образовательным про|раммам основного и среднего общего образо вания и
дополнительным общеобразовательным программам за неисполнение или
нарушение устава организации, осуществляющей
деятельность, правил внутреннего распорядка и
нормативныХ актоВ организации, осуществляющей
деятельность;

образовательную
иных лок€lJIьных

образовательную

|4.5.4. Меры дисциплинарного взыскания не применяЮтся к обучаюттtимсяпо образовательныМ программаМ 
"u.r-""o.b общего образования; с

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического
развития или нарушением интеллекта);
14.5.5. За совеРшение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут
быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:
- замечание;
- выговор;
- отчисление из организации, осуществляющей образовательную
деятельность.
14,5,6, .ЩисципЛинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со
дня обнаружения дисциплинарного проступка, не счит€ш времени болезни

l

l



ОбУчающегося, пребывании его на каникулах, академического отпуска, а
ТаКЖе ВРеМени, необходимого на учет мнения совета обучающихся) но не
бОлее семи учебных дней со дня представления директору мотивированного
мнения ук€ванного совета в письменной форме.
14.5.б. ,.Що применения меры дисциплинарного взыскания IIIкола должна
ЗаТРебовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении
ТРеХ УЧебных днеЙ указанное объяснение обучающимся не представлено, то
составляется соответствующий акт.
|4.5.7. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им
ПИСЬМеНнОго объяснения не является препятствием для применения меры
дисциплинарного взыскания.
14.5.8. За КажДый дисциплинарный проступок может быть применена одна
мера дисциплинарного взыскания.
14.5.9. ПРИ выборе меры дисциплинарного взыскания организация,
ОСУЩеСТВЛЯЮЩая образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть
ДИСЦИПЛинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых_ он
СОВеРШен, Предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое
И ЭМОЦИОн€tльное состояние, а также мнение советов обучающихся-
ПРеДСТаВиТельных органов обучающижся, советов родителей (законных
представителеЙ) несовершеннолетних обучающихея МОУ <Средняя
общеобразовательная школа J\b 1 >.

14.5.10. Не ДОПУскается применение мер дисциплинарного взыскания к
ОбУЧаЮЩИМся во время их болезни, каникул, отпуска по беременности и
родам или отпуска по уходу за ребенком.
14.5.11. ОТЧИСление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего
возраста пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания допускается
За НеОДНОКРаТное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера
ДИСЦИПЛИНаРного взыскания применяеT с\ если иные меры дисциплинарного

взыскания И меры педагогического воздействия не даJIи результата и
дальнейшее пребывание обучающегося в IIIколы ок€tзывает отрицательное
влияние на другИх обучаЮщихся, нарушаеТ их права и права работников
ТТТКОЛЫ, а ТакЖе норм€rльное функционирование Школы. Отчисление
несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания
не применяется, если сроки ранее примененных к нему мер дисциплинарного
взысканиЯ истекли, и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в
установленном порядке.
|4.5-|2. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося,
достигШего возРаста пяТнадцати лет и не получившего основного общего
образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом
мнениЯ егО законных представителей и с согласия комиссии по делам
несовершеннолетних и защите их прав.
14.5.13. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания
оформляетсЯ приказоМ руководИтеля IТТколы, который доводится до
обl^rающегося, родителей (законных представителей) нъсовершеннолетнего
обучающегося под подпись В течение трех учебных дней aо д"" его издания,



не считая времени отсутствия, обучающегося в Школе. Отказ

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего
ознакомиться с ук€}занным прик€вом (распоряжением)
оформляется соответствующим актом.
|4.5.14. Обучающийся и (или) его родители (законные представители) ВПРаВе

обжаловать В комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений меры дисциплинарного взысканИЯ И ИХ

применение.
14.5.15. Если в течение года со дшI применения меры дисциплиНаРНОГО
взыскания к обучающемуся не булет применена новая мера дисциПлиНаРНОГО
взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного Взыскания.
14.5.16. Руководитель Школы имеет право снять дисциплинарное ВЗЫСКаНИе

до истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, ПРОСЬбе

самого обучающегося, его родителей (законных представителей), клаССНОГО

руководителя.
14.5.17. Порядок применения мер дисциплинарного взыскания реГУлИРУеТСЯ
отдельным <<Положением о применении к обучающимся 'мер

дисциплинарного взыскания>) в соответствии с прик€вом МинпросВеЩеНИЯ
от 27 марта 2025 г. Jф 243.

15. Правила электронного взаимодействия с участниками
образовательных отношений

l5.1. Школа организует электронное взаимодействие с участниКаМИ
образовательных отношений посредством функцион€Llта цифровой
платформы МАХ (многофункцион€шьного сервиса обмена информацией). ВО
время переходного периода до полной интеграции ИКОП <Сферум> в

платформу МАХ допускается электронное взаимодействие с участниКаМИ
образовательных отношений с использованием функцион€ша ИКОП
кСферум>.
l5.2. Запрещается при предоставлении государственных и мунициП€LlrЬНЫХ

услуг, выполнении государственного или муницип€Lльного ЗаДаНИЯ,

реztлизации основных общеобразовательных программ использоВание
принадлежащих иностранным юридическим лицам и (или) иностранным
гражданам информационных систем и (или) программ для электронных
вычислительных машин, которые преднrlзначены и (или) используются Для
обмена электронными сообщен иями, при котором отправитель электронноГо
сообщения определяет получате ля или получателей электронного сообщения
и не предусматривается р€вмещение пользователями общедоступнОй
информации в сети интернет, для передачи платежных документов и (или)
предоставления информации, содержащей персон€tльные данные граждан
Российской Федерации, данные о переводах денежных средств в рамках
применяемых фор, безналичных расчетов, сведения, необходимые для

обучающегося,
обучающегося
под подпись

осуществления платежей.



15.3. Работники образовательной организации в рамках своих должностных

обязанностей созд€lют и координируют чаты с участниками образовательных

отношений с целью решения образовательных задач, в том числе чаты с

об1^lающимися класса, по учебному предмету, курсу, курсу внеурочной

деятельности, мероприятию; родительские чаты; педагогические,

методические чаты и др.
15.4. Работники образовательной организации являются модераторами

созданных ими групповых чатов, что подр€вумевает:

- контроль за порядком общения между участниками чата, своевременное

удаление негативной и избыточной информации.
- добавление участников в чат, ознакомление их с правилами коммуникации;

- УдшIение участников чата при их выбытии из контингента образовательной

оiганизации (например, отчислении обу{ающегося, уволънении работника и

т. д.).
15.5. Работники образовательной организации при электронном

взаимодействии с участниками образовательных отношений обязаны:

- t,{crlojtbзol}itгb фун,кltl он,а;r цифроЪой IIлfl,форм_ы МАХ и ИКОП кСферумli;

-ПрояВЛяТЬУВажениекоВсеМУЧасТникаМкоММУникации;
- не рЕlзМещатЬ в чатах личную информацию любого характера (фото, видео,

иные сведения, относящиеся к персон€tльным данным) без письменного

разрешения лица, к которому такая информация относится.
15.б. Родители (законные представители) обучающихся при электронном

взаимодействии с участниками образовательных отношений обязаны:

- исполъЗоватЬ фуЙкциОнал цифРовоЙ платфOрМы мАХ и икоП <L'феруьu;

- посылать сообщения в булние дни с 7:00 до 21:00, за

специ€tльно оговоренных модераторами чатов или
образовательноЙ организации;
- iоблюдать деловой стиль общения, четко и лаконично формулировать
сообщения, проявлять терпимость и сдержанность;
- решать возникшие недоразумения и конфликты мирным путем в

и лок€Lпьных актовсоответс,гвии с нормами мор€ши, этики, законодательства
образовательноЙ организации ;

- воздерживаться от сообщений и иных действий, провоцирующих

противоправное поведение и конфликты, ненависть либо вражду, а также

направленных на унижение достоинства человека либо группы лиц по

признакам пола, расы, национ€rльности, языка, происхождения, отношения к

религии, а равно принадлежности к какой-либо социальной группе;

- не отправлять неинформативные сообщения (смайлики, эмодзи,

междометия, картинки, поздравления, благодарности и Т. Д.), за исключение

случаев, специЕLльно оговоренных модераторами чатов или иными

работниками образовательноЙ организации;
- не использовать в сообщениях бранные, нецензурные выражения, прозвища

и иные обидные слова, унижающие честь и достоинство собеседника, угрозы,
неправомерные обвинения, угрозы;

исключение случаев,
иными работниками



- не р€}змещать в чатах личную информацию любого характера (фото, видео,

иные сведения, относящиеся к персон€шьным данным) без письменного

рuврешения лица, к которому такая информация относится;
- обеспечивать безопасность своего аккаунта в цифровой цJIагd)Oр.шlе МАХ н

ИКОП <Сферум>.
|5.7. Родители (законные представители) обучающихся при электронном

взаимодействии с участниками образовательных отношений имеют право:

- узнавать И уточнять информацию, связанную с образовательной

деятельностью образовательной организации;
- сообщать информацию, связанную с образовательной деятельностью
образовательной организации, В том числе расписание занятий, домашнее
задание, сведения об организации досуга обучающихся в образовательной
организации и т. д.;
- выск€lзывать свое мнение по сути обсуждаемой темы и (или) по вопросам,

связанным с образовательной деятельностью образовательной организации, с

учетом исполнения требований пункта 10.6 Правил;
- выйти из чата в любое время.
15.8. Обучающиеся при электронном взаимодействии с участниками
образовательных отношений обязаны:
_ использовать функционал цифровой платформы МАХ и ИКOП <Сферум>;

- посылать сообщения в будние дни с 7:00 до 21:00, за
специ€Lльно оговоренных модераторами чатов или
образовательной организации ;

искJIючение случаев,
иными работниками

- соблюдать деловой стиль общения, четко и лаконично формулИроватЬ
сообщения, проявлять терпимость и сдержанность;
- воздерживаться от сообщений и иных действий, провоцирующих
противоправное поведение и конфликты, ненависть либо вражду, а также
направленных на унижение достоинства человека либо груППЫ ЛИЦ ПО

признакам пола, расы, национztльности, языка, происхождения, отношения К

религии, а равно принадлежности к какой-либо социальной группе;
_ не отправлять неинформативные сообщения (смайлики, эмодзи,
междометия, картинки, поздравления, благодарности и т. д.), за исКЛЮЧеНИе

случаев, специ€LIIьно оговоренных модераторами чатов или иными

работниками образовательной организации;
- не использовать в сообщениях бранные, нецензурные выражения, ПРОЗВИЩа

и иные обидные слова, унижающие честь и достоинство собеседника, УГРОЗЫ,
неправомерные обвинения, угрозы;
- не р€вмещать в чатах личную информацию любого характера (фото, видео,
иные сведения, относящиеся к персон€rльным данным) без писЬМеННОГО

р€врешения лица, к которому такая информация относится;
- обеспечивать безопасность своего аккаунта в цифровой платформе МАХ И

ИКОП <Сферум>.
15.9. Обучающиеся при электронном взаимодействии с учасТниКаМИ
образовательных отношений имеют право :



- присоединятьсЯ к чатУ по ссылке-приглашению, полученной от работника

образовательноЙ организации;
- узнавать, уточнять, сообщать информацию, связанную с темой обсуждения

в чате и (или) образовательной деятельностью образовательной организации;

- участвовать в занятиях и мероприятиях, осуществляемых с применением

дистанционных образовательных технологий, в случае их проведения с

использованием функционала цифровой платформы мАх и икOгI
кСферум>.

16. Защита прав, свобод, гарантий и законных интересов обучающихся

16.t. В целях защиты своих прав, свобод, гарантий и законных интересов

обучающихся и (или) их законные представители самостоятельно или через

своих выборных представителей вправе:
1б.1.1. НаправлятЬ в органы управления школы обращения о нарушении и

(или) ущемлении ее работниками прав, свобод, законных интересоR_ и

социаIIьных гарантий обучающихся.
|6.|.2. Обращаться в комиссию по уреryлированию споров между

участниками обр€вовательных отношений.
1б.1.3. Использовать иные, не запрещенные законодательством способы

защиты своих прав и законных интересов.
|6.2. В целяХ обеспечениЯ безопасНости, защиты жизни и здоровья

обучающихся в организации ведется видеонаблюдение посредством камер

открытого (закрытого) типа, установленных в учебных помещениях, на

входе, пО периметрУ зданиЙ И территории организации. Обработка

информации, содержащей персонaшьные данные, осуществляется в

соответСтвиИ с законоДательством о персон€Lпьных данных.

I
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