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Кодекс этики и служебного иков
МОУ <<Средняя общеобразовательная школа ЛЪ1>>

I. Обrцие полох(ения
1.1. Кодекс этики и с.ltужебного поведения работников МоУ <Сiредня"я

обtцеобразоватеjlьная школа NЪ1) (да.тее Кодекс) разработан в соотВеТg]'l]ИИ С

КонституЦией РФ, ФедеральНыN{ законОм <об образоваНии в Российской Федерациltл,
Федерашьным законом (о противOдействии коррупции). Трудовып,r кодексONI },Ф,

Типовым колексоN{ эт!Iки и служебного поведения государственных с-цУЖаIЦИХ РФ И

муниципitльных служаIцих, Уставом школы и ины]чlи лока-цьными актами.
|.2. Кодекс представJIяеТ собой свод обrцих принциiIов профессиоtt;ьцьной

служебнсlй этики и основных правил служебного поведения, KoTopbiшIli до-lI}кI{ь!

руководствоваться все работники школы независимо от занимаемой дОЛЖНОСТИ.
1.З. Щели Кодекса:
- установЛение этиЧескиХ норм Ir правиJI ItOвеления работников дjlя достi;йно;,tl

выпO,цнения и\,1и своей профессиональной деятельности;
- содействие укреплению авторитета школы и её работ,ников;
- поддержание доверия гра}кдан к школе и системе образования В ЦеЛОМ;
- обесшечение единых норм поведения paбoTt,lltKoB;
- повышение эффективrrости выIтолI{ения работниками своих ТР_YДОВЫХ

обязанностей.
1.4. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношенtlтi В сI,lcTeb{g

(учитель-Учеt{ик)), (учитель-Родите-ць). (учитель-учитеJlь). (учи,Iель-адмItнис,грац}lя)),

tэсI{ованных на общечеловеческих нравственных ценностях. уtsажении к заКОНУ И ПРаВаý{

личности.
2. 0сrrовные принципы и прав[Iла поведения
2.1. Работники шкоjlы призваны:
2.i.1, Исходить из Toгo" чт0 1Iризнание, соблюдение и защита прав и свtЭбОJ

LIeлoBeKa и гражданина определяют основной смысл и содержание их деятеЛЬНОСТИ,
2,1.2. f]облюдать Конституцию РФ, :законы и иные нормативные акl]ы" Уq:таВ

ItIколы и локаJIьные акты.
2.i.З.Соблюдать интересы шко,цыи }le ставить пол сомне}{ие ее ;{ejloB}'}i]

репутацию.
2.1 ,4, Проявлять корректность, внимательность, терпиl!{ость и ,vваЖеНrlе i{

обучающимся, их родителя\,t (законным представителям), коjlлегам и лругим _циЦаМ"

2.|.5. Проявлять тоJIерантность к обычаяь.r и 1радrциям FIародов Росоии }1 /tp_Yi'lrx

гос,чдарств. учитывать культурные и иные особенности различньIх этнИЧССКИХ.

соr{иальньIх групп и конфессий, способствовать межнациона.тьIlоiчr}/ И

пtехtконфессионfuтьноп,{у согjIасию.
2.|,6. Прlлдерживаться делового стиля в одежде. опрятности, акк_yраII{ости.
2,L7. Не доп,чскаIь предвзятого отношения к об_ччаюrцимся и коJu{еГаfur"

сrбеспечивать равное, ,yважительное отношение ко всем.
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2.1.8. Не использовать служебное положение для оказания влияния на 
деятельность органов власти, организаций, должностных лиц и граждан при решении 
вопросов личного характера. 

2.1.9. Не допускать личной заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов. 

2.1.10. Не получать вознаграждения (подарки, деньги, ссуды, услуги) от 
родителей (законных представителей) обучающихся и третьих лиц в связи с исполнением 
должностных обязанностей. 

2.1.11. Не использовать и не передавать конфиденциальную информацию, 
ставшую известной в связи с выполнением трудовых функций. 

2.1.12. Соблюдать правила публичных выступлений, не допускать высказываний, 
которые могут быть восприняты как наносящие ущерб авторитету школы или системе 
образования. 

3. Взаимоотношения с обучающимися 
3.1. Работник школы обязан: 
- уважать честь и достоинство обучающихся, их право на собственное мнение; 
- быть требовательным, но справедливым; 
- оценивать знания и поведение объективно, не допуская предвзятости; 
- соблюдать педагогическую этику, не унижать обучающегося; 
- соблюдать профессиональную дистанцию. 
4. Взаимоотношения с родителями (законными представителями) 
4.1. Работник школы обязан: 
- информировать родителей о проблемах в обучении и поведении ребенка 

своевременно и корректно; 
- не разглашать высказанное родителями мнение о детях или коллегах; 
- строить общение на взаимном уважении, обсуждать педагогические проблемы без 

оценок личности ребенка; 
- привлекать родителей к решению вопросов, касающихся образования и 

воспитания, в рамках, установленных законодательством. 
5. Взаимоотношения с коллегами 
5.1. Работник школы обязан: 
- проявлять взаимопомощь, уважение, тактичность; 
- избегать конфликтов в педагогическом коллективе, а в случае их возникновения - 

стремиться к конструктивному разрешению; 
- не допускать необоснованных и скандальных публичных обсуждений работы 

коллег; 
- передавать опыт и помогать молодым специалистам. 
6. Ответственность за нарушение Кодекса 
6.1. Нарушение положений Кодекса рассматривается на заседаниях Комиссии по 

противодействию коррупции (или Комиссии по урегулированию конфликта интересов), а 
также может учитываться при проведении аттестации, формировании кадрового резерва, 
наложении дисциплинарных взысканий и распределении стимулирующих выплат. 

6.2. За нарушение этических норм и правил поведения работник может быть 
привлечен к моральной (общественное порицание) и дисциплинарной ответственности. 

7. Заключительные положения 
7.1. Все работники школы знакомятся с настоящим Кодексом при приеме на работу 

под роспись. 
7.2. Изменения и дополнения в Кодекс вносятся приказом директора школы на 

основании решения педагогического совета. 
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