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ПОЯСНИТЕЛЪНАЯ ЗАПИСКА

Актуальность разработки программы IIаставничества
создание программы наставничества продиктовано велением времени. I-Ia

сегодняшний день не только национальный проект кобразование)) ставит такую задачу, как
внедрение целевой модели наставничества во всех образовательных организациях, но и сама
жизнь подсказывает нам необходимость взаимодействия между людьми для достияtения
общих целей.

Поддержка молодых специаJIистов, а также вновЬ прибывших специалистов в
конкретное образовательное учреждение - одна из ключевых задач образовательной
политики.

Современной образовательной организации нужен профессионаJIьно-компетентIrый,
самостоятельно мыслящий педагог, психологически и технологически готовый к реализации
гуманистическиХ ценностей на практике, к осмысленному вклЮчению в инновационFIые
процессы. Овладение специаJIьностью представляет собой достаточно длитеJIьный процесс,
предполагающий становление профессиональных компетенций и формирование
профессионально значимых качеств.

I-Iачинаlоrцие педагоги слабо представляют себе повседневнуIо педагогическую
ПРаКТИКУ. 11роблема становится особеrrно актуальной в связи с переходом на ФГОС, так как
возрастают требования к повышению профессиональной компе,tентности каждого
СПеЦИаЛИСТа. Ifовые требования к учителIо предъявляет и Профессиональный стандарт
пелагога, вступивший в силу с 01 января2017 rода.

IlаЧИНаЮЩим учителям необходима профессиональная помощь в овладении
педагогическим мастерствоN{, в освоении функциональных обязанностей учитеJIя, классного
РУКОВОДиТеЛя. Необходимо создавать ситуацию успешности работы молодого учитеJIя,
способствtlвать развитию его личности на основе диагностической информашии о динамике
РОС'га еГО профессионыlизма, способствовать формированию индивидуального стиля его
деятеJIьносги.

ГIРОфеССиОнЫIьная помощь необходима не только молодым, начинающим педагогам,
нО и Вновь прибывlпим в KoHKpeTHyIo образовательную организацию учителям. Нужно помочь
им адаптироваться в новых условиях, ознакомить их с документацией пелагогического
РабОТника, которую им необходимо разрабатывать и вести в данной образовательной
организации, атакже оказывать методическую помощь в работе.

РеШrеНиЮ этих стратегических задач булет способствовать создание гибкой и
мобильной системы наставничества, способной оптимизировать процесс профессионального
становJIения молодого педагога И вновЬ прибывшемУ учителIо, сформировать у IIих
мотивациIо к самосоВершенствованию, саморазвитию, самореализации. В э,гой системе
должна быть oTparkeнa жизненная необходимость молодого специаJIиста и вновь прибывшtего
специалиста получить поддержку опытных педагогов-наставников, которые готовы оказать
иМ теоретическуЮ И практическуIо помощь на рабочем месте, повысить их
профессиоItальнуIо компетентность.

НаСТОЯЩая программа призвана помочь в организации деятельности наставников с
МОЛоДыМи и вновь прибывшими педагогами FIa уровне образовательноЙ организации.

Щанная программа очень актуirльна для школы, так как у нас работаIот два вновь
прибывших учителя.

Взаимосвязь с другими документами организации
Составленная программа тесно связана с действуюIцими документами учреждения:

АООГI, ООП с УЧетом I]ведения ФОП, рабочими программами по предметам и внеурочtlой
леятельности, плаI{ом воспрIтательной работы, электроIIным журналами и )tурналом по
технике безопасности, планом социаJIьно-психоJIогической службы.



Щель и задачи программы наставничества
программа наставничества направлена на достижение следующей rцели: максимально

полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое дJIя успешной личной и
профессионаэrьной самореализации в современных условиях модернизации системы
образования, а также созлание условий для формирования эффективной системы поддержки,
самоопреЛелеI{иЯ И профессиОнальной ориентации моJIодых и вновь прибывших
специалистов, проживаIощих на территории Архангельской области.

Задачи:
,/ А2lаптироВать вновЬ прибывших специалистов для вхождеFIия в полноценный

рабочиЙ режим образовательной организации через освоение норм, требований
И ТРаДИЦИЙ С Целью закрепления их в образовательной организации.

,/ Выявить склонности, потребности, возможности и трудности в работе
наставляемых педагогов через беседы и наблюдения,

,/ СпланироватЬ системУ мероприятиЙ для п9редачи навыков, знаний,
формирования ценностей у педагогов с целью повышения личностного и
ПРОфеССиОнаJIьного уровня наставляемых, а также качества знаний у
обучающихся.

,/ ослехсивать динамику развития профессиональной деятельности ках(дого
наставляемого педагога.

,/ Оценить результаты программы и ее эффективность.
Срок реаJIизации программы

f{аНная rrрограмма наставничества рассчитана на учебный год и связано с тем, что
плаН методи,Iеской работы составляется на от.tетный период, в котором назначаIотся
настаRники для мололых новых специалистов, а таюке по причине того, что через год може.г
поменятьСя кадровЫй состаВ образовательноЙ организаЦии, опытные наставники могут уйти
на заслух(енный отдых, моJIодые и новые педагоги IIоN,Iе}Iять место работы. Поэтому срок
реаJIизации данной программы наставничества удобнее сделать на учебный год, чтобы её
можнО было скоРректировать поЛ сло}IсившУIося ситуацию, добавить новУю илИ Удалить
ycTapeBпIylo информаIJиIо, так как мы в настоящее время находимся в современных условиях
развития системы образования.

Начало реализации программы наставничества с 01.09.2024 г., срок окончания З1.08
2025 года.

Применяемые формы наставничества и технологии
ОСновной формой наставничества данной программы является (педагог-педагог).

f{аННая форма предпоJrагает взаимодействие молодого специilлиста (при опыте работы от 0 до
З Лет) иЛи нового сотрудника (при cMel{e места работы) с опытным и располагаIощим
ресурсами и навыками педагогом, ок€lзывающим первому разностороннюю поддержку.

Технологии, которые булут применяться в данной программе на 2О24 - 2Ъ25 учебный
ГОЛ, ПОдобраны исходя из практики работы опытных учителеЙ образовательной организации.

ПРИМеНЯеМ1,1е в программе элементы техrrологий: традиrIионная модель
lIacTa]]IIиttecTBa, ситуациоIIное IIастаI]LIичес.I,во, партнёрское, саморегуJIируемое
наставничество, медиация, проектная.

ТаК, НаПример, наставляемые встречаться будут с наставниками по ситуации, если у
наставляемого возникнут свои личные проблемы или проблемы с участниками
ОбРаЗОвательных отношениЙ, возникнут трудности при решении педагогиLIеских ситуаций, то
ИМ На ПОМОЩЬ придёт школьная служба медиации, а также молодые специаJIисты сами
помогуТ опытныМ педагогаМ в освоениI,I современных технологий, терминов, техники и т,д.

II.СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
2.1 Основные участники проrраммы и их функции

наставляемые:



1) IllexepeBa {.С. Молодой спеIIиалист, имеюIций малый опыт работы - от 0 до З лет,
испытывающий трудности с организацией учебного проt{есса, взаимодействием с учениками,
другими педаI,огаN,{и. адмиFIистрацией или родителями.

2) JIазарева II.В. МолодоЙ специалиС.t, имеющий малыЙ опыт работы - от 0 до 3 лет,
испытываЮщий трулНости с организацией учебного lIроцесса, взаимодействием с учениками,
другими педагогами, ад]\,Iинистрацией или родителями.

З)Куликов В.С. Новый сотрулник (при смене места работы), не имеIощий опыта
работы по предмету.

4)Сальllикова It.A. Молодой специалист, имеюпIий малый опыт работы - от 0 до З
лет, испытывающий трудности с организацией учебного процесса, взаимодействием с
учениками, другими педагогами, ацминистрацией или родителями.

Насr,авниками для моJIодых специалистов являются :

,/ Куратор программы Оводова А.Г.
,/ I(yparop программы ГIетрова О.Н.
,/ ItypaTop программы Завгородний [.А.,/ Куратор программы Коновалова Л.И.
,/

2.2. Механизм уtIравления программой
основное взаимодеЙствие между участrIиками: (опытный педагог мололой

специалист)>, кJIассический вариант поддержки для приобретения молодым специалистом
необходимых профессионаJIьных навыкоВ (организационных, коммуникационньж) и
закрепJIения на месте работы.

осtrовными принципами работы с молодыми и вновь прибывшими специаJIистами
являются:

облзаmельносmь - проведение работы с каждым специалистом, приступившим к
работе в учреждении вне зависимости оТ должности и направJIения деятельности.

ИttluвuDуальносmь - выбор фор* и видов работы со специалистом, которые
опреlIеляются требованиями должности, рабочим местом в соответствии с уровнем
rrрофессионаJIьного развития.

НепрерыВносmь - целенаправленный процесс адаптации и развития специалиста
продолжается IIа IIротяжении 3 лет.

эсрсllекtпuвносmь- обязательная периодическая oLIeHka результатов адаптации,
развития специаJIиста и соответствия фсrрм работы уровню его потенциаJIа.

Требоваllия, предъявляемые к наставнику:
-знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативньгх

актов, определяющих права и обязаlrности молодого и вновь прибывшего специаJIиста по
занимаемой долхtности;

-разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального
становJIенИя последНего с учетоМ уровня его интеллектуаJIьного развития, педагоr-ической,
методической и профессиональной подготовки по предмету;

-изучать деловые и нравственные качества молодого специаJIиста, его отношение к
ПРОВеДеНИlО ЗаНЯТИЙ, коллективу школы, учащI.Iмся и их родителям, увлечения, наклонности,
круг досугового общсния;

-знакомить молодого спеlIиалиста со школой, с расположением учебных классов,
кабинетов, с:rужебных и бытовых помещений;

-вI]одитЬ в должностЬ (знакомить с основными обязанностями, требованиямtи,
предъявляеN,Iыми к учителю*предметнику, правилами внутреннего трудового распорядка,
охраны труда и техники безопасности);

-проводить необходимое обучение ;

-контроJIировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специаJIистом
учебных занятий и внеклассных мероприятий



-РаЗрабагыВать coBMecT[Io с молодым специалистом план профессионального
становления;

-давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения;
- контролировать работу, оказывать необходимую помощь;
-окzlзыватL молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении

педаI,огичесrсой профессией, практическими приемами и способами качественного проведения
занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;

_личным примером развивать поло)Itительные качества молодого специалиста,
корректироватЬ его поведение в школе, привлекать к участиIо в общественной жизни
коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора;

-участI}овать в обсУrкдении вопросов, связанных с педагоГической и общественной
дея,гельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или
применении мер воспитатеJIьного и дисциплинарного воздействия;

-ПеРиОДИЧески докладывать руководителю методического объединеtlия о процессе
адаптаIdии молодого специалиста, результатах его труда;

-ПОДВОДитЬ итоги профессиона_гtьной адаптации молодого специалиста с
предложеI{иями по дальнейшей работе мололого специалиста.

Требования к моло/Iому специалисту:
- изучать нормативные документы, определяющие его служебную деятельность,

структуру, штаты, особенности деятельности школы и функцион€UIьные обязанности по
занимаемой долхсности;

- ВЫПОjI}IЯТЬ план профессионаJIьного становления в установJIенные сроки;
- ПОСТОЯНrtО Работать I{ад повI)IIпением профессионаJIьного мастерства, овJIадевать

практическими навыками по занимаемой долrкности;
- УЧиТЬся У наставника передовым метолам и формам работы, правильно строить свои

взаимоот}Iошения с ним;
- совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень;
- периодически отчитываться о своей работе перед наставником и руководителем

методичесtсого объединения.
Формы и методы работы с молодыми и новыми

спеIlиаJIIiс,t,ами: беседы; собеседования,, треI{инговые занятия; встречи с оIIы,гными
yLlИl'eJ]rIMI,I; Оl'кры'гые уроки, вIlеклассные мероприя,гия; тематиltеские педсове.гы.
ссмиtIары; ме,гоlIиLlесt(ие ко[IсуJIьтации; посеIlIение и взаимопосещенис
уроков; аI{кетIIрование, тестирование; участие в различных оLIных и дистанционных
мероприятиях; прохождение курсов.

III. оцЕIIItА рIсзуJIьтАтов IIроI,рАммы и EIt эФФЕIt,tивI{ости
()pl,alI изitllиrl KoII,I,poJIrI и 0rIеIIки

ItОtt.'рОllирова,гь и оtlениваr,ь работу наставJIяемtlх, буде,г настав}Iик и руководиI,сJIL
I Ill Io.

OrlctlKa булет IIроисходить в каLIестветекупцего I(оIIтроля и итоI-овоI,о коtIтроля.
'['еКУЩИй контроль и итоговый контроль булет происходить по итогам

СОС'гавJIеIltlого наставлrIемLIми и I{аставlIиtсом отчёта на заселании ШГIО учитеJtей, как одиII и:]

рассiчIатриваеN4ых BoIlpocoB.

Iv. IIJIAII рIrАJIи:]АIIии мЕроIlриrlтиЙ проt,рАммы IIАстАвIIиLIF]ствд Iiд
2024-2025 учЕБIIыЙ г,од

Оrкид:rемые резуJIьта,гы. Резу"rlь,гатом праtsиJlы{ой организаrtии рабо,t,ы наставIlикоl]
б5'71еr' вt,lСОt<tlй уровснь вI(лIочеrIIIости моJIоllых (новых) специалистоI] lJ ilе/цаt-()I-ичесltуIо

РабОТу. куJIь'гурrI)/Iо жизI{ь образовате;tьной организttции. усиJIеIIие уверснIIости в
собствеittILIх силах и развитие JIиLIFIого, твоl]LIеского и IIслагогического по,гегlциаJIов. Это
окажет IIоJIо)ки,геJIьное влияние IIа ypoBerlb образова,гельной подготовки и IIсихологический



климат в образоватеJIьной организации. Педагоги - наставляемые получат необходимые для
данного периода профессиональной реализации компетенции, профессионеuIьные советы и
рекомендации, а также стимул и ресурс для комфортного становления и развития внутри
организации и профессии.

С р ели 
" "'У 

-rхН,Н#ЁННТо 
влетв ор ен но сти со бствен ной раб отой и улучш ен ие

"' ?Т;##ЖХ"":"";Ж"fr::,п"пu,о*, * продол}кать сво ю раб оту в качес'в е

",о?"т;жнт#"т;;,"" ;"u,1#.ж:;"""""""fi;ihт#;е поведения в
наставляемым классах;

/ сокращение числа конфликтов с уtIаст,IIиками образователыILIх
отношений;

/ РОСт Числа собственных профессионаJIьFIьгх работ: статей, исследований,
методических практик молодого специалиста.



План работы
педагога-наставника с молодыми специалистами:

а 2024-2025 учебный год

Ilель- создание организаЦионно-меТодических условий для успешной адаптации
молодого специалиста в условиях современной школы и организация помощи
по воспитательной работе с классным коллективом.

3аDачu:
,/ помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе;
,/ выявить затруднения в педагогической практике и оказать

методическую помощь;
,/ создать условия лJlя развития профессиональных навыков молодого

педагога, в том числе навыков применения различньж срелств, форм
обучения И воспитания, психологии общения с участниками
образоватеJIьных отношtений;

'/ РаЗВиВать потребности у молодого педагога к самообразованию и
профессиональному самосовершенствованию.

С о d ермсан uе D еяmел ь нос mu :
1. Щиагностика затруднений молодого педагога и выбор фор, оказа}Iия помощи на

основе анаJIиза его потребностей.
2. Посещение уроков молодого педагога.
3. Планирование и анализ деятельности.
4, IIомоЩь молодоМу специаЛисту В повышенИи эффектИвностИ организаЦИИ 1^тебно_

воспитатеJIьной работы.
5.ознакомление с основными направлениями и формами активизации

познавательной,научно-исследовательской деятельности обучающихся во внеурочное
время (олимпиады, смотры, предметные недели, и др.).

6. СОЗдание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого
педагога.

7. /{ИССеМИНация опыта педагогической деятельности опытными учителями.
8. Организация мониторинга эффективности деятельности.

Оск ллDпелtы е р вуль mаmы;
,/ УСПеШНая алаптация молодого педагога в образовательной организации;
,/ активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков

преподавания;
,/ повышение профессиональной компетентности молодого педагога в

воIIросах педагогики и психологии;
,/ ОбеСпечение непрерывного совершенствования качества преподавания;
,/ СоВершенствование методов работы по развитию творческой и

самостоятельной деятельности обучающихся;
,/ ИСПОЛьЗование в работе начинающих педагогов современных

педагогиLIеских технологий;
,/ УМение проектировать воспитательнуIо систему, работать с классом на

основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу



Мероприятия
по планированию, организации и содержанию деятельцости

Содержание мероприятий Конm-роль

Работа по предмету воспитательная
работа

Работа с
нормативной

документацией

Q9цmябрь
1.Изучение ФГОС НОО, ООО, СОО Е

соответствии с ФОП, рабочих программ пс
предметам, каJIендарно-тематическогс
планирования.
2. Оказание помощи в разработкс
поурочных планов.
3. Практикум кI]ель урока и его конечный
результат).
4.Взаимопосещение уроков с последующим
анализом.
Разработка индивидуальной программы
работы педагога по самообразованию
Атrкетирование молодого педагога.
и нливилуаJIьн ые беседы 

1

Знакомство с опытом работы пс
самообразованию других учителей.

1,Изучение плана
воспитательной

работы
образовательной
организации,
составление
пJIана
воспитательной

работы класса.
2. I{онсультаIIии
по вопросу
возрастных
особенностей
обучающихся.

1.Изучение
нормативно -
правовой базы
образовательной
организации
(календарный

учебный график,
учебный план, план
работы на202З-2024
уч. год, документы
строгой
отчетности),
2. Практическое
заtIятие кВедение
школьной
документации)
(электронный
}курнал, журналы
инструктажей,
ученические
тетраци, дневники)>

Контроль
ведения
х(урнала,

учебного
плана,
контроль
качества
составления
поурочных
планов.

Окmябрь

Оказание помопIи в работе над
методической темой по самообразованию.
Совместная разработка планов-конспектоЕ
уроков
Взаимопосещение
аFIализом.

ypoкol] с последуюIцим

Занятие:
кМетодика
проведения урока
<Слагаемые

успешности
урока)
< основные
требования к
современному
уроку в условиях
реаJIIrзации
ФГоС)
<<Факторы,

которые влияют
на качество
преподавания)).

1.Изучение
документации о
проведении

уроков.
2.Практическое
занятие:
<выполнение
единых требований
к проведению
уроков в
соответствии с
ФГоС).
<Типы и формы
уроков>

Контроль
качества
составления
поурочных
планов.
11осещение

уроков.
Контроль
ведения
школьной
документации,

Ноябрь



1.Занятие: кСовременный урок и егс
организация. Использование современны}
педагогических технологий).
2. Оказание помощи в подготовке ч

проведении уроков в соответствии с

требованиями ФГОС.

IIрактикум:
<совместная

разработка
вFIекJ]ассIIого
мероприятия)

1,Практикум:
кОбучение
составJIению
отчетности по
окопчанию четверти)
2.Изучение
полохсеlлия <о
текущем контроле

успеваемос"ги и

проме}Itуточной
аттестации,

обучаюrцихся по
основным
общеобразовательны
м программам)) и
иных локальных
правовых актов
образовательной
организации,

Контроль
качества
составления
поурочных
планов,
посещение

уроков,
внеурочных
занятий,
внеклассных
мероприятий,

Декабрь
1.Беседа: кflифференцированный подход r
организации учебной деятельности))
2.Прак,гикум кФормы и методы работы нz

уроке).
З. Оказание помощи в подготовке ч
проведении уроков в соответствии с

требованиями ФГОС.

1.Тренинг:
<Учусь строить
отнопIения.
Анализ
педагогических
ситуаций>.

1.Составление
аналитических
справок.

Проверrtа
выпоJIIIеFlия
программы.
Контроль
веления
rптсолыlой

докумен,гаци.
Япtварь

l . Ин ttоваIlион}Iые,гехноJIоI-ии tз обучении.
2.'l'схнологии /lеятелL}lостного обучения
урочI]ое и B]Ieypollнoe время

Ана_lIиз

разJIиLIных стилей
пелагогического
общения

Самообразование
педагога: курсы
IIОВЫШIеНИЯ

ква;rи(lикаrlии,
вебинары,
кон(lеренции,
семиIIары,
дистаIIционI{ые
конкурсы.

Контроль
качества
составления
поурочных
планов
(технологичес
ких карт
урока),

Февраль
1. Практикум: Методы активизации
познавательной деятельности
обучающихся.
2.Видеоуроки.

Беседа кТрулная | Изучение
си,гуация на | лопуr.п,гов по
занятииивашJ lогос.
выход из неё> l

ПосешIение

уроков.
Контроль
ведения
школьной
документаtIии

Мпрm
l. Организация иrIдивидуаJIьной работы с

обучающимися на уроках и внеклассньп
мероприятиях.

кАнализ
различных стилей
педагогического

Изучеttис
норма,гивI{ых
локумеrIтов

Посещение
уроков.
Контроль



обшIения>. образовате.ltьной
организации по
ведениIо
про(lессиоI{аJIьного
порт(lолио.

ведения
портфолио

Апрель
Составление и разработка технологических
карт к урокам.

Занятие
<<Содержание,

формы и методы
работы педагога с

родителями
(законными
представителями)
).

составление
итоговых тестов для
проверки.

Посещение
уроков.
Контроль
ведения
школьной
документации

Май
1.1lодведение итогов работы за год.
2. Выступление молодых специалистов н€

шпо.
3. Организация проверки УУД }
обучающихся.

1.оказание
помощи в
составлении
отчета о работе.

1. отчет о

результатах
наставнической
раооты.
Оформление и
заполнение
отчетной
документации.

Собеседовани
е по итогам
года
(успеваемость
, KaLIecTBo,

выполнение
программы)


